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Chers Partenaires, Chers Décideurs,
 L’année 2026 s'ouvre comme une année de bascule. Le monde, et l'Afrique en première ligne, accélère
 à une vitesse inédite sous l'effet des mutations technologiques. Notre rôle, en tant que Cabinet Conseil
 & Formation, est clair: transformer ces mutations en opportunités concrètes de performance,
d’employabilité et d’impact pour vos équipes et institutions.

Le Catalogue 2026 de AFRICAN TALENT SKILL© incarne cette ambition.
 Nous ne faisons pas qu'intégrer l'Intelligence Artificielle (IA): nous la plaçons au cœur de tous nos
 domaines d’expertise. De la détection des risques et l'optimisation des processus à l'aide à la décision,
 l'Intelligence Artificielle devient un levier puissant dans des secteur aussi variés que les Finances
 Publiques et le Contrôle, les Achats et Marchés Publics, la Gouvernance et le Leadership, la Gestion de
 Projets, la Data et les Systèmes d'Information, ainsi que les secteurs stratégiques comme la Santé,
 l'Énergie, les Infrastructures, la Banque et les Assurances. Notre objectif est de garantir l'éthique, la
conformité, la sécurité et la qualité de service, tout en mesurant l'impact réel de nos actions.

 Pour mieux couvrir l’ensemble du continent et faciliter les partenariats Sud-Sud, nous lançons nos
 formations en anglais et espagnol, en plus du français. Cette harmonisation des pratiques accélère la
diffusion rapide des compétences, de Dakar à Djibouti, de Tanger à Johannesburg, de Luanda à Malabo.

 Parallèlement, l’année 2026 marque l'adoption de notre nouveau logo. Le bleu exprime la confiance, la
 rigueur, la fiabilité et la profondeur du savoir ; l'orange incarne l’audace, l’innovation, l’agilité et l’esprit
 entrepreneurial. Ensemble, ces couleurs incarnent une dynamique énergétique unique : Stabilité & Vision
alliées à l'Énergie Créative & Vitesse d’Exécution, au service d’une Afrique qui avance.

 Parce que la compétence s’accompagne de responsabilité, nous allons au-delà de la formation avec la
 création du Pôle Évacuation Sanitaire « AFRICAN TALENT CARE © ». Ce pôle est notre engagement
 humain le plus concret : coordonner information, orientation, mise en relation et accompagnement des
 cadres et de leurs familles dans les situations critiques, en assurant des protocoles de qualité, de
transparence et d’éthique. C'est notre manière d'assurer la sérénité de ceux qui font avancer l'Afrique.

MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

 Notre promesse fondamentale reste intacte: Excellence, Utilité et Résultats.
 Avec vous, nous faisons de 2026 l’année où la technologie, la formation et
 l’action conjuguent leurs forces pour accélérer la transformation de vos
organisations et servir, concrètement, l’Intérêt Général Africain.

Souhail TAHIRI

Directeur Général, AFRICAN TALENT SKILL©
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 AFRICAN TALENT SKILL© est un Cabinet international de Formation Professionnelle Continue, d’Études
et de Conseil créé en 2021 dont le siège social se trouve à Casablanca au MAROC.

 AFRICAN TALENT SKILL©, c’est des années d’expérience dans les métiers de la formation continue, de
 l’ingénierie de la formation, et du conseil. Notre savoir-faire en matière de formation s’appuie sur notre
 expérience de plusieurs années en tant qu’agence conseil en ingénierie formation et qu’organisme de
 formation continue, d’études et d’accompagnement des départements ministériels, des projets et
programmes, des entreprises ainsi que des collectivités territoriales décentralisées.

 Chaque année, c’est plus de 600 cadres issus de plusieurs pays de l’Afrique Francophone qui se forment
 dans nos locaux de Casablanca, Paris, Tunis, Dubaï, Lomé, Abidjan, Kigali, Bruxelles, Istanbul et Kigali,
 notre organisation et notre politique de formation nous permettant également d’organiser des formations
in situ à la demande des partenaires.

 L’offre de formation de AFRICAN TALENT SKILL© couvre une vingtaine de domaines de compétence et
 s’adaptent aux besoins spécifiques de chaque organisation. Une gamme de variées de formations sont
également disponibles au choix du participant jusqu’en fin d’année sur nos différents sites de formation.

 Outre le point d’honneur accordé à la qualité des contenus pédagogiques des formations, nous
apportons à chaque participant un accompagnement personnalisé et un accueil adapté.

NOS IMPLANTATIONS

Togo

Maroc

France

Cameroun
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NOTRE CABINET

 Créé en 2021 et basé à Casablanca, AFRICAN TALENT SKILL© est aujourd’hui un acteur de référence
en formation professionnelle continue, études et conseil sur le continent africain. Implanté au
 Maroc, au Togo, au Cameroun et en France, le Cabinet rayonne également à travers ses programmes
 organisés dans plusieurs capitales africaines et internationales (Paris, Bruxelles, Lomé, Tunis, Abidjan,
Kigali, Dubaï, Istanbul).

 Chaque année, plus de 600 cadres et décideurs bénéficient de nos formations et workshops, couvrant
 plus de 20 domaines d’expertise et plus de 250 thématiques spécialisées. Notre accompagnement vise
 à développer les compétences stratégiques des professionnels afin d’accélérer la transformation des
institutions publiques, des entreprises privées et des projets financés par les bailleurs de fonds.

NOS VALEURS

 Excellence: garantir des contenus pédagogiques de
haut niveau et des résultats mesurables.

 Innovation: intégrer les dernières avancées
 technologiques, notamment l’Intelligence Artificielle,
au cœur de nos formations.

 Éthique: agir avec transparence, responsabilité et
respect des engagements envers nos partenaires.

 Partenariat: privilégier la collaboration Sud-Sud et
 l’expertise africaine, en favorisant l’émergence de
solutions adaptées aux réalités du continent.

 Utilité & Impact: transformer chaque apprentissage
 en levier de performance durable pour les
organisations.
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NOS ENGAGEMENTS

 Co-construire des solutions de formation sur mesure, alignées aux priorités stratégiques de chaque
organisation.

 Assurer un accompagnement personnalisé avant, pendant et après les formations, garantissant
l’ancrage des acquis.

 Favoriser la mobilité et l’accessibilité en proposant nos sessions en français, anglais et espagnol, afin
de toucher l’ensemble du continent.

 Mesurer l’impact réel des formations grâce à des outils de suivi et d’évaluation. Accompagner
 l’humain au-delà de la formation, notamment avec la création du pôle AFRICAN TALENT CARE ©

dédié à l’évacuation sanitaire et au bien-être des cadres.

NOTRE VISION

 « Notre Vision Africaine pour l’Afrique » : faire de la compétence, de la technologie et de la coopération
 les moteurs d’un développement inclusif et durable, où chaque talent contribue concrètement à l’intérêt
général africain.
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AFRICAN TALENT SKILL© EN CHIFFRES

 Chaque année, plus de 600 cadres et décideurs bénéficient de nos formations et workshops, couvrant
 plus de 20 domaines d'expertise et plus de 250 thématiques spécialisées. Notre accompagnement vise
 à développer les compétences stratégiques des professionnels afin d'accélérer la transformation des
institutions publiques, des entreprises privées et des projets financés par les bailleurs de fonds.

600+

 Cadres
formés / An

20

 Domaines
d’expertise

1.000+

 Sessions
annuelles

250+

 Thématiques
spécialisées
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UNE VISION AFRICAINE POUR L’AFRIQUE !
OFFRES & SOLUTIONS

 Tout au long de nos sessions de
 formation, nos équipes de
 consultants experts pratiquent
 une démarche novatrice qui
 s’appuie sur l’utilisation maximale
 de leurs expériences
 professionnelles, tout en utilisant
des

 techniques d’animation actives et
 participatives et, de supports
 pédagogiques comprenant des
contenus multimédias.

 Nous intervenons dans 20
domaines de compétences

 avec plus de 250 thèmes de
 formations et 1.000 sessions de
 renforcement des capacités.
 Grâce à nos sessions et nos
 experts, nous oeuvrons au
 développement de Vos
 Compétences et Talents, soit sur
mesure ou programmées.

Formation

 Notre approche s’appuie sur des
 méthodologies éprouvées
 comme socle de qualité
 d’intervention vers la gestion de
 projet, l’écoute client et le
 transfert de compétences ; des
  systèmes de management de la

 qualité orientés client ; et incluant
 des solutions globales de conseil,
 de formation et de solutions
 logicielles. Nous fournissons des
solutions de

 performance aux clients à
 travers: la planification
 stratégique, l’organisation du
 capital humain, ainsi que la mise
 en oeuvre des systèmes
d’Informations.

Conseil

 Nous organisons des voyages
 d’études, des conférences et des
 Workshops à travers le monde.
 En assistant à ces évenements,
 vous aurez l’occasion de
partager les

 meilleures pratiques et
 expériences dans plusieurs
domaines.

 Il s’agit d’une immersion en milieu
 professionnel afin de maximiser
votre

 apprentissage grâce des ateliers
 pratiques animés par des
 consultants et professionnels
 experts et hautement qualifiés
 dans leurs domaines , en plus de
visites terrain.

Événements

 Notre approche d'organisation
 de Team Building repose sur une
 analyse approfondie des besoins
 de votre équipe afin de concevoir
 des activités sur mesure,
 adaptées à vos objectifs
 spécifiques. Qu'il s'agisse
d'améliorer la

 communication, renforcer la
 cohésion, ou stimuler la
 créativité, chaque programme
 est conçu pour maximiser
 l'engagement et l'impact positif
sur votre organisation.
 Nous combinons des méthodes
 innovantes et interactives, allant
des ateliers

 collaboratifs aux défis ludiques,
 pour offrir une expérience
 immersive et mémorable. Nos
 animateurs experts créent un
 environnement inclusif, favorisant
 la collaboration, la confiance
 mutuelle, et un esprit d'équipe
durable.

Team Building & Développement des Équipes
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NOS WORKSHOPS INTERNATIONAUX

19-25
JAN
2026

MARRAKECH - MAROC

FORUM PANAFRICAIN DES 
FINANCES PUBLIQUES & IA : 
BUDGET-PROGRAMME, CONTRÔLE 

INTERNE ET LUTTE CONTRE LES RISQUES

WORKSHOP
INTERNATIONAL

09-15
FEV
2026

CASABLANCA - MAROC

UNIVERSITÉ AFRICAINE DES 
MARCHÉS PUBLICS NUMÉRIQUES:
DÉMATÉRIALISATION, TRANSPARENCE ET 

ACHATS RESPONSABLES

WORKSHOP
INTERNATIONAL

02-08
MAR
2026

ABIDJAN - CÔTE D’IVOIRE

RENCONTRES AFRICAINES 
BANQUE, ASSURANCE & 

SUPERVISION PRUDENTIELLE:
RÉGULATION, CONFORMITÉ ET IA POUR LA 

GESTION INTÉGRÉE DES RISQUES

WORKSHOP
INTERNATIONAL

23-29
MAR
2026

CASABLANCA - MAROC

BOOTCAMP DES 
COORDINATEURS DE PROJETS 

DE DÉVELOPPEMENT:
MANAGEMENT DES ÉQUIPES, OUTILS 

DIGITAUX ET EXIGENCES DES 
BAILLEURS DE FONDS

WORKSHOP
INTERNATIONAL
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NOS WORKSHOPS INTERNATIONAUX

18-24
MAI
2026

BRUXELLES - BELGIQUE

ACADÉMIE AFRICAINE DU 
SUIVI-ÉVALUATION & DATA 360 DU 

PROJET AU PORTEFEUILLE PAYS:
L’IA AU SERVICE DE LA DÉCISION

WORKSHOP
INTERNATIONAL

08-14
JUIN
2026

DUBAÏ - UAE

AFRICA LEADERSHIP & 
CHANGE LAB 2026:

CONDUIRE LES GRANDES RÉFORMES À 
L’ÈRE DES TECHNOLOGIES 

DISRUPTIVES

WORKSHOP
INTERNATIONAL

22-28
JUIN
2026

PARIS - FRANCE

SEMAINE PANAFRICAINE DES 
COMPÉTENCES & MÉTIERS DE 
L’INTELLIGENCE ARTIFICIELLE:

CAPITAL HUMAIN, RECONVERSION 
PROFESSIONNELLE ET 
EMPLOYABILITÉ 2050

WORKSHOP
INTERNATIONAL

20-26
AVR
2026

CASABLANCA - MAROC

ASSISES AFRICAINES DE LA 
GOUVERNANCE & INTELLIGENCE 

ARTIFICIELLE 2026:
ETATS AGILES, SERVICES PUBLICS 

CONNECTÉS ET PERFORMANCE DURABLE

WORKSHOP
INTERNATIONAL
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NOS WORKSHOPS INTERNATIONAUX

03-09
AOUT
2026

DAKHLA - MAROC

ASSISES AFRICAINES DES PROJETS 
D’INFRASTRUCTURES & 

PARTENARIATS PUBLIC-PRIVÉ:
INGÉNIERIE CONTRACTUELLE, 

FINANCEMENTS INNOVANTS ET OUTILS 
DIGITAUX

WORKSHOP
INTERNATIONAL

24-30
AOUT
2026

TANGER - MAROC

VOYAGE D’ÉTUDES PANAFRICAIN 
VILLES DURABLES, EAU & 

ASSAINISSEMENT:
DATA, IA ET GOUVERNANCE TERRITORIALE 

AU SERVICE DES SERVICES ESSENTIELS

WORKSHOP
INTERNATIONAL

13-19
JUIL
2026

CASABLANCA - MAROC

SEMAINE EXECUTIVE SANTÉ & 
EVACUATION MÉDICALE 
AFRICAN TALENT CARE:

TÉLÉMÉDECINE, GOUVERNANCE 
HOSPITALIÈRE ET PARCOURS 

D’EVACUATION SÉCURISÉS

WORKSHOP
INTERNATIONAL

14-20
SEP
2026

CASABLANCA - MAROC

FORUM AFRIQUE INCLUSION 
SOCIALE & INNOVATION 

PUBLIQUE:
POLITIQUES SOCIALES, GENRE, JEUNESSE 

ET SOLUTIONS NUMÉRIQUES À IMPACT

WORKSHOP
INTERNATIONAL
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NOS WORKSHOPS INTERNATIONAUX

12-18
OCT
2026

PARIS - FRANCE

RENCONTRES PANAFRICAINES 
SUR LA TRANSITION 

ÉNERGÉTIQUE & CLIMAT EN 
AFRIQUE:

POLITIQUES PUBLIQUES, ENERGIES 
RENOUVELABLES ET INTELLIGENCE DES 

RÉSEAUX

WORKSHOP
INTERNATIONAL

02-08
NOV
2026

MARRAKECH - MAROC

RETRAITE STRATÉGIQUE DES 
SECRÉTAIRES GÉNÉRAUX & 
DIRECTEURS DE CABINET:

ETAT STRATÈGE, ANTICIPATION ET 
PILOTAGE PAR LES RÉSULTATS

WORKSHOP
INTERNATIONAL

23-29
NOV
2026

CASABLANCA - MAROC

FORUM CYBERSÉCURITÉ & 
SOUVERAINETÉ NUMÉRIQUE DES 

ETATS AFRICAINS:
CADRES LÉGAUX, RÉSILIENCE ET 

PROTECTION DES DONNÉES PUBLIQUES

WORKSHOP
INTERNATIONAL

14-20
DEC
2026

RABAT - MAROC

CONGRÈS AFRICAIN DE LA 
PLANIFICATION STRATÉGIQUE & 
DE LA PROSPECTIVE PUBLIQUE:
SCÉNARIOS 2040, DATA INTELLIGENCE 

ET ARBITRAGES BUDGÉTAIRES

WORKSHOP
INTERNATIONAL
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« Appelez-nous, rejoignez le groupe ! »

+212 663 13 39 34 / +228 90 13 12 28

 En 2026, nous organisons plus
 de 1.000 sessions programmées
sur 9 destinations

CASALANCA | TUNIS | DUBAÏ

LOMÉ | ABIDJAN | KIGALI

PARIS | BRUXELLES | ISTANBUL

NOS PROGRAMMES 
DE FORMATION 2026
NOS PROGRAMMES 
DE FORMATION 2026

+212 663 13 39 34 / +228 90 13 12 28



AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).

 MARCHÉS PUBLICS – PARTENARIAT PUBLIC - PRIVÉ –

COMMANDE PUBLIQUE

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Commande Publique Durable et Responsable : Levier de Performance
Économique, Sociale et Environnementale

MPC01
 0 5  J A N  -  1 8  J A N

 C A S A B L A N C A
 2 2  J U I N  -  0 5

J U I L  K I G A L I
 2 7  J U I L  -  0 9

 A O Û T
 1 4  D É C  -  2 7  D É C

 C A S A B L A N C A

 Management et Pilotage des Contrats de Partenariats Public-Privé (PPP) :
Structuration, Exécution et Gouvernance

MPC02
0 9  F É V  -  2 2  F É V

 C A S A B L A N C A
1 8  M A I  -  3 1  M A I

 C A S A B L A N C A
24  A O Û T  -  0 6  S E P

L O M É
0 7  D É C  -  2 0  D É C

 C A S A B L A N C A

 Passation et Exécution des Marchés Publics selon les Directives des Bailleurs
de Fonds (BM, BAD, FIDA, BID, AFD, BADEA)

MPC03
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

L O M É
1 1  M A I  -  24  M A I

 C A S A B L A N C A
 2 0  J U I L  -  0 2

A O Û T
2 6  O C T  -  0 8  N O V

 C A S A B L A N C A

 Partenariats Public-Privé et Délégations de Service Public : Modèles
Innovants et Stratégies de Performance

MPC04
2 3  M A R  -  0 5  AV R

 C A S A B L A N C A
0 6  A v r  -  1 9  A v r

I S TA N B U L
0 7  S E P  -  2 0  S E P -

 C A S A B L A N C A
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

 C A S A B L A N C A

Gouvernance, Régulation et Management Stratégique des Marchés PublicsMPC05
1 2  J A N  -  2 5  J A N

 C A S A B L A N C A
1 5  J U I N  -  2 8  J U I N

 C A S A B L A N C A
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

PA R I S
2 8  D É C  -  1 0  J A N

 C A S A B L A N C A

 Accords-Cadres et Nouveaux Outils Contractuels : Flexibilité et Optimisation
de la Commande Publique

MPC06
0 2  F É V  -  1 5  F É V

PA R I S
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

 C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

 C A S A B L A N C A
1 6  N O V  -  2 9  N O V

 C A S A B L A N C A

Prévention, Gestion et Règlement des Litiges dans les Marchés PublicsMPC07
2 3  F É V  -  0 8  M A R

 C A S A B L A N C A
0 4  M A I  -  1 7  M A I

A A A A A A A A A A A A
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

 C A S A B L A N C A
2 1  D É C  -  0 3  J A N

A B I D J A N

 Suivi, Contrôle et Évaluation de l’Exécution des Marchés Publics :
Performance et Redevabilité

MPC08
1 6  M a r  -  2 9  M a r

 C a s a b l a n c a
1 3  AV R  -  2 6  AV R

 C A S A B L A N C A
2 8  S E P  -  1 1  O C T

A B I D J A N
2 3  N O V  -  0 6  D É C

 C A S A B L A N C A

 Plan de Gestion des Contrats et Cadre de Performance : Nouvelles Pratiques
pour les Marchés Publics Modernes

MPC09
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

A B I D J A N
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

 C A S A B L A N C A
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

 C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

 C A S A B L A N C A

 Gestion des Marchés Publics Complexes et Pilotage de Projets
 d’Infrastructures: Maîtrise des Risques Contractuels, Audits, Anticipation
des Litiges

MPC10
2 6  J A N  -  0 8  F É V

 C A S A B L A N C A
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

T U N I S
2 1  S E P  -  0 4  O C T

 C A S A B L A N C A
0 2  N O V  -  1 5  N O V

PA R I S

Audit, Contrôle Interne et Gouvernance des Marchés PublicsMPC11
0 2  M A R  -  1 5  M A R

 C A S A B L A N C A
2 7  AV R  -  1 0  M A I

 C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

B R U X E L L E S
0 5  O C T  -  1 8  O C T

 C A S A B L A N C A

 Passation Durable, Pilotée par les Besoins Anticipés et Alignés sur la
Performance Contractuelle

MPC12
0 9  M A R  -  2 2  M A R

B R U X E L L E S
2 0  AV R  -  0 3  M A I

 C A S A B L A N C A
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

 C A S A B L A N C A
0 9  N o v  -  2 2  N o v

 C a s a b l a n c a

 Audit Intelligent et Détection de la Fraude dans les Marchés Publics grâce à
l’Intelligence Artificielle

MPC13
3 0  M A R  -  1 2  AV R

 C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

K I G A L I
1 4  S E P  -  2 7  S E P

 C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

 C A S A B L A N C A

 Gouvernance et Intelligence Artificielle dans la Dématérialisation des
Marchés Publics : Bonnes Pratiques, Sécurisation et Gestion des Risques

MPC14
1 2  J A N  -  2 5  J A N

 C A S A B L A N C A
2 9  J U I N  -  1 2  J U I L

 C A S A B L A N C A
1 0  AO Û T  -  2 3  AO Û T

L O M É
1 4  D É C  -  2 7  D É C

 C A S A B L A N C A

 Gestion Intégrée des Risques dans la Passation et l’Exécution des Marchés
Publics

MPC15
0 9  M A R  -  2 2  M A R

L O M É
1 3  AV R  -  2 6  AV R

 C A S A B L A N C A
3 1  A O Û T  -  1 3  S E P

 C A S A B L A N C A
0 9  N O V  -  2 2  N O V

 C A S A B L A N C A

 Transformation Digitale de la Commande Publique : Dématérialisation,
Intelligence Artificielle et Traçabilité des Procédures

MPC16
 0 9  F É V  -  2 2  F É V

 C A S A B L A N C A
 0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

I S TA N B U L
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

 C A S A B L A N C A
3 0  N O V  -  1 3  D É C

L O M É
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 GESTION DES PROJETS ET DES PROGRAMMES DE

DÉVELOPPEMENT

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Coordination Stratégique des Projets et Programmes de Développement :
Leadership, Communication et Gouvernance avec les Bailleurs de Fonds

GPD01
2 3  M A R  -  0 5  AV R

 C A S A B L A N C A
0 6  AV R  -  1 9  AV R

 C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

PA R I S
2 6  O C T  -  0 8  N O V

 C A S A B L A N C A

 Systèmes d’Information Géographique (SIG) et Data Géospatiale : Outils
d’Aide à la Planification et au Suivi des Projets

GPD02
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

PA R I S
1 1  M A I  -  24  M A I

 C A S A B L A N C A
0 7  S E P  -  2 0  S E P

 C A S A B L A N C A
2 3  N O V  -  0 6  D É C

 C A S A B L A N C A

 Planification opérationnelle et Maîtrise de la Gestion de Projets sous MS
Project

GPD03
0 9  F É V  -  2 2  F É V

 C A S A B L A N C A
1 8  M a i  -  3 1  M a i

D U B A Ï
 2 7  J U I L  -  0 9

A O Û T
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

 A B I D J A N

 Suivi-Évaluation Axé sur les Résultats (S&E) : Approches, Méthodes et Outils
Modernes

GPD04
0 5  J A N  -  1 8  J A N

 C A S A B L A N C A
 2 2  J U I N  -  0 5

J U I L
 2 0  J U I L  -  0 2

A O Û T
0 7  D É C  -  2 0  D É C

 C A S A B L A N C A

 Analyse Économique et Financière des Projets et Programmes de
Développement

GPD05
1 6  M A R  -  2 9  M A R

A B I D J A N
1 3  AV R  -  2 6  AV R

 C A S A B L A N C A
2 8  S E P  -  1 1  O C T
 C A S A B L A N C A

1 2  O C T  -  2 5  O C T
 C A S A B L A N C A

Revue, Clôture et Évaluation Finale des Projets de DéveloppementGPD06
2 3  F É V  -  0 8  M A R

 C A S A B L A N C A
0 4  M A I  -  1 7  M A I

T U N I S
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

 C A S A B L A N C A
1 4  D É C  -  2 7  D É C

PA R I S

 Gestion Environnementale et Sociale des Projets : Évaluation d’Impact et
Conformité aux Standards des Bailleurs de Fonds

GPD07
0 2  F é v  -  1 5  F é v

 C a s a b l a n c a
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

 C A S A B L A N C A
2 1  S E P  -  0 4  O C T

B R U X E L L E S
0 5  O C T  -  1 8  O C T

 C A S A B L A N C A

 Management Stratégique et Pilotage de Portefeuille de Projets Publics
Complexes

GPD08
1 2  J A N  -  2 5  J A N

B R U X E L L E S
1 5  J U I N  -  2 8  J U I N

 C A S A B L A N C A
24  A O Û T  -  0 6  S E P

 C A S A B L A N C A
2 8  D É C  -  1 0  J A N

 C A S A B L A N C A

 Data Analytics pour la Gestion de Projets : Collecte, Traitement et
Visualisation des Données

GPD09
0 9  M A R  -  2 2  M A R

 C A S A B L A N C A
2 0  AV R  -  0 3  M A I

K I G A L I
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

 C A S A B L A N C A
0 2  N O V  -  1 5  N O V

C A S A B L A N C A

 Cycle complet de Gestion de Projets Complexes : Leadership, Stratégie,GPD10
0 2  M A R  -  1 5  M A R

 C A S A B L A N C A
2 7  AV R  -  1 0  M A I

 C A S A B L A N C A
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

L O M É
2 1  D É C  -  0 3  J A N

 C A S A B L A N C A

 Coordination et Management de la Performance dans les Projets selon les
Standards des Bailleurs de Fonds

GPD11
2 6  J A N  -  0 8  F É V

L O M É
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

 C A S A B L A N C A
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

 C A S A B L A N C A
0 9  N o v  -  2 2  N o v

 C a s a b l a n c a

 MS Project Expert : Planification Avancée, Suivi en Temps Réel et Reporting
Automatisé

GPD12
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

 C A S A B L A N C A
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

I S TA N B U L
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

 C A S A B L A N C A
1 6  N O V  -  2 9  N O V

 L O M É

 Suivi-Évaluation d’Impact : Indicateurs, Outils Numériques et Intelligence
Artificielle

GPD13
0 9  F É V  -  2 2  F É V

 C A S A B L A N C A
2 9  J U I N  -  1 2  J U I L

 K I G A L I
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

C A S A B L A N C A
1 4  D É C  -  2 7  D É C

 C A S A B L A N C A

 Gestion de Projet et Conformité : Intégration de l’Intelligence Artificielle et
Automatisation du Suivi-Evaluation (S&E)

GPD14
3 0  M A R  -  1 2  AV R

C A S A B L A N C A
1 3  AV R  -  2 6  AV R

 C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

 L O M É
0 9  N O V  -  2 2  N O V

 C A S A B L A N C A

 Gouvernance, Éthique et Redevabilité dans la Gestion des Projets et
Programmes Financés par les Bailleurs de Fonds

GPD15
1 2  J A N  -  2 5  J A N

 L O M É
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

 C A S A B L A N C A
1 0  AO Û T  -  2 3  AO Û T

C A S A B L A N C A
3 0  N O V  -  1 3  D É C

 C A S A B L A N C A

 Gestion Intégrée des Risques dans les Projets de Développement :
Anticipation, Mitigation et Performance Durable

GPD16
0 9  M A R  -  2 2  M A R

C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

I S TA N B U L
3 1  A O Û T  -  1 3  S E P

 C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

 C A S A B L A N C A
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FINANCES PUBLIQUES & GESTION FINANCIÈRE

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Évaluation Stratégique des Politiques Publiques et des Institutions :
Approche Économique, Intelligence Artificielle et Mesure d’Impact

FPGF01
 2 6  J A N  -  0 8  F É V

A B I D J A N
 0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

 C A S A B L A N C A
 2 8  S E P  -  1 1  O C T

 C A S A B L A N C A
 0 5  O C T  -  1 8  O C T

 C A S A B L A N C A

 Programmation des Investissements Publics (PIP) et Optimisation du
Portefeuille de Projets dans le Cadre des Budgets-Programmes

FPGF02
2 3  F É V  -  0 8  M A R

 C A S A B L A N C A
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

 T U N I S
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

 C A S A B L A N C A
0 9  N O V  -  2 2  N O V

PA R I S

 Gouvernance Budgétaire et Qualité des Dépenses Publiques : Contrôle,
Transparence et Performance

FPGF03
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

 C A S A B L A N C A
2 7  AV R  -  1 0  M A I

 C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

 B R U X E L L E S
1 6  N O V  -  2 9  N O V

 C A S A B L A N C A

 Budgétisation Pluriannuelle et Cadrage Macroéconomique : Techniques et
Outils de Prévision (DPPD, PAP, PTBA)

FPGF04
0 2  M A R  -  1 5  M A R

 B R U X E L L E S
2 0  AV R  -  0 3  M A I

 C A S A B L A N C A
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

 C A S A B L A N C A
2 8  D É C  -  1 0  J A N

 C A S A B L A N C A

 Élaboration et Pilotage des Budgets-Programmes Sectoriels : Méthodes,
Indicateurs et Suivi de Performance

FPGF05
1 2  J A N  -  2 5  J A N

 C A S A B L A N C A
 2 2  J U I N  -  0 5

J U I L
2 1  S E P  -  0 4  O C T

 C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

 C A S A B L A N C A

 Tableau des Opérations Financières de l’État (TOFE) : Conception, Analyse et
Utilisation Stratégique

FPGF06
 0 9  M A R  -  2 2

M A R
1 8  M A I  -  3 1  M A I

 C A S A B L A N C A
24  A O Û T  -  0 6  S E P

L O M É
0 2  N O V  -  1 5  N O V

 C A S A B L A N C A

 Comptabilité Publique et Analyse Financière des Institutions et Entreprises
Publiques : Vers la Performance et la Transparence

FPGF07
  0 5  J A N  -  1 8  J A N

L O M É
1 5  J U I N  -  2 8  J U I N

 C A S A B L A N C A
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

 C A S A B L A N C A
2 3  N O V  -  0 6  D É C

 C A S A B L A N C A

 Évaluation PEFA et Renforcement des Systèmes de Gestion des Finances
Publiques

FPGF08
2 3  M A R  -  0 5  AV R

 C A S A B L A N C A
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

I S TA N B U L
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

 C A S A B L A N C A
2 1  D É C  -  0 3  J A N

L O M É

Contrôle Financier et Pilotage de la Performance dans le Secteur PublicFPGF09
0 2  F É V  -  1 5  F É V

C A S A B L A N C A
1 3  AV R  -  2 6  AV R

 K I G A L I
1 4  S E P  -  2 7  S E P

 C A S A B L A N C A
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

 C A S A B L A N C A

 Modernisation de la Gestion Budgétaire et Comptable de l’État : Principes,
Innovations, Conformité et Efficacité Opérationnelle

FPGF10
1 6  M A R  -  2 9  M A R

 C A S A B L A N C A
0 4  M A I  -  1 7  M A I

C A S A B L A N C A
0 7  S E P  -  2 0  S E P

 L O M É
2 6  O C T  -  0 8  N O V

C A S A B L A N C A

 Gestion Financière et Procédures de Décaissement des Projets Financés par
les Bailleurs de Fonds

FPGF11
0 9  F É V  -  2 2  F É V

L O M É
0 6  AV R  -  1 9  AV R

 C A S A B L A N C A
 2 7  J U I L  -  0 9

A O Û T
0 7  D É C  -  2 0  D É C

 C A S A B L A N C A

 Finance Verte, Bleue et Inclusive : Financer les Projets Durables pour le
Climat et le Développement

FPGF12
1 6  F é v  -  1 e r  M A R

 C a s a b l a n c a
1 1  M A I  -  24  M A I

 I S TA N B U L
 2 0  J U I L  -  0 2

A O Û T
1 4  D é c  -  2 7  D é c

 C a s a b l a n c a

 Traçabilité Financière et Sécurité des Paiements Publics Grâce à la
Blockchain et aux Technologies Émergentes

FPGF13
0 9  M A R  -  2 2  M A R

 C A S A B L A N C A
1 3  AV R  -  2 6  AV R

 C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

 PA R I S
3 0  N O V  -  1 3  D É C

 C A S A B L A N C A

 Prospective, Planification, Programmation, Budgétisation et Suivi-Évaluation
(PPPBSE)

FPGF14
0 9  F É V  -  2 2  F É V

 PA R I S
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

 C A S A B L A N C A
3 1  A O Û T  -  1 3  S E P

 C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

 C A S A B L A N C A

 Intelligence Artificielle et Automatisation au Service de la Gestion Budgétaire
et Financière

FPGF15
3 0  M A R  -  1 2  AV R

 C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

D U B A Ï
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

 C A S A B L A N C A
1 4  D É C  -  2 7  D É C

A B I D J A N

 Performance Financière et Durabilité des Politiques Publiques : De la
Planification à la Redevabilité

FPGF16
 1 2  J A N  -  2 5  J A N

 C A S A B L A N C A
2 9  J U I N  -1 2  J U I L

 C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

A B I D J A N
0 9  N O V  -  2 2  N O V

 C A S A B L A N C A

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).
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 COMPÉTENCES EN FINANCE & NOUVELLES

TECHNOLOGIES

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Gouvernance Financière et Comité d’Audit : Rôle Stratégique, Responsabilités
et Meilleures Pratiques

CFNT01
0 9  M A R  -  2 2  M A R

C A S A B L A N C A
2 7  AV R  -  1 0  M A I

K I G A L I
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

C A S A B L A N C A
2 8  D É C  -  1 0  J A N

C A S A B L A N C A

 Nouvelles Normes Comptables et Reporting Financier : Conformité,
Performance et Certification

CFNT02
0 2  M A R  -  1 5  M A R

C A S A B L A N C A
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

L O M É
1 6  N O V  -  2 9  N O V

C A S A B L A N C A

 Audit Interne : Maîtriser les Nouvelles Normes Professionnelles et les
Exigences des Projets Financés par la Banque Mondiale

CFNT03
2 6  J A N  -  0 8  F É V

L O M É
2 0  A v r  -  0 3  M a i

C A S A B L A N C A
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 9  N O V  -  2 2  N O V

C A S A B L A N C A

 Audit Interne Intelligent : Normes, Techniques et Intégration des Outils
Numériques selon les Standards IIA

CFNT04
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

C A S A B L A N C A
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

I S TA N B U L
2 8  S E P  -  1 1  O C T

C A S A B L A N C A
0 5  O C T  -  1 8  O C T

L O M É

 Normes IFRS et IPSAS : Présentation, Consolidation et Interprétation des
États Financiers

CFNT05
2 3  M A R  -  0 5  AV R

C A S A B L A N C A
1 3  AV R  -  2 6  AV R

K I G A L I
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

C A S A B L A N C A
2 1  D É C  -  0 3  J A N

C A S A B L A N C A

 Audit, Contrôle et Inspection des Services Publics : Approche Axée sur la
Performance et la Conformité

CFNT06
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

C A S A B L A N C A
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

C A S A B L A N C A
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

L O M É
2 3  N O V  -  0 6  D É C

C A S A B L A N C A

 Gestion des Finances Publiques et Audit Interne : Performance, Conformité
et Traçabilité

CFNT07
1 6  M A R  -  2 9  M A R

L O M É
0 6  AV R  -  1 9  AV R

C A S A B L A N C A
24  A O Û T  -  0 6  S E P

C A S A B L A N C A
0 2  N O V  -  1 5  N O V

C A S A B L A N C A

 Comptabilité Matières et Gestion des Immobilisations : Pilotage, Inventaire et
Valorisation du Patrimoine Public

CFNT08
2 3  F É V  -  0 8  M A R

C A S A B L A N C A
 2 2  J U I N  -  0 5

J U I L
2 1  S E P  -  0 4  O C T

C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

 Recouvrement des Créances et Voies d’Exécution selon les Cadres OHADA et
CEMAC

CFNT09
1 2  J A N  -  2 5  J A N

C A S A B L A N C A
0 4  M A I  -  1 7  M A I

C A S A B L A N C A
2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T

PA R I S
1 4  D É C  -  2 7  D É C

C A S A B L A N C A

Gestion Fiduciaire Intégrée, Anticipation Budgétaire et Contrôle de GestionCFNT10
0 2  F É V  -  1 5  F É V

PA R I S
1 5  J U I N  -  2 8  J U I N

C A S A B L A N C A
2 7  J U I L  -  0 9  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 7  D É C  -  2 0  D É C

C A S A B L A N C A

 Accompagnement des Cadres et Adaptation des Compétences Face à la
Transformation Digitale du Secteur Financier

CFNT11
 0 5  J A N  -  1 8  J A N

C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

D U B A Ï
0 7  S E P  -  2 0  S E P

C A S A B L A N C A
2 6  O c t  -  0 8  N o v

A B I D J A N

 Comptabilité des Entités à But Non Lucratif (SYCEBNL) : Normes,
Transparence et Redevabilité

CFNT12
0 9  F É V  -  2 2  F É V

C A S A B L A N C A
1 8  M A I  -  3 1  M A I

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

A B I D J A N
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

C A S A B L A N C A

 Finance Verte, Éthique et Durable : Modèles de Financement pour le Climat et
le Développement

CFNT13
1 2  J A N  -  2 5  J A N

A B I D J A N
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

C A S A B L A N C A
3 1  AO Û T  -  1 3  S E P

CA S A B L A N CA
0 9  N O V  -  2 2  N O V

C A S A B L A N C A

 Transformation Numérique et “Smart Gouvernance” : Technologies,
Intelligence Artificielle et Pilotage de la Performance Publique

CFNT14
0 9  M A R  -  2 2  M A R

C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

T U N I S
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

C A S A B L A N C A
3 0  N O V  -  1 3  D É C

PA R I S

Production Financière Conforme et Justification Complète des DépensesCFNT15
0 9  F É V  -  2 2  F É V

C A S A B L A N C A
2 9  J U I N  -1 2  J U I L

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

B R U X E L L E S
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

 Blockchain, Fintech et Cybersécurité : L’Avenir de la Finance Publique et
Privée

CFNT16
3 0  M A R  -  1 2  AV R

B R U X E L L E S
1 3  AV R  -  2 6  AV R

 C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 4  D É C  -  2 7  D É C

C A S A B L A N C A
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 RESSOURCES HUMAINES – DÉVELOPPEMENT

PERSONNEL – ÉDUCATION

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

Gestion Stratégique du Capital Humain et Performance OrganisationnelleRHDE01
 0 5  J A N  -  1 8  J A N

 C A S A B L A N C A
 2 2  J U I N  -  0 5

J U I L
2 7  J U I L  -  0 9  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 4  D É C  -  2 7  D É C

C A S A B L A N C A

 Recrutement, Fidélisation et Gestion des Talents à l’ère de l’Intelligence
Artificielle

RHDE02
0 9  F É V  -  2 2  F É V

C A S A B L A N C A
1 8  M A I  -  3 1  M A I

C A S A B L A N C A
24  A O Û T  -  0 6  S E P

L O M É
0 7  D É C  -  2 0  D É C

C A S A B L A N C A

 Pilotage RH par la Donnée : Tableaux de Bord, Indicateurs et Reporting de
Performance

RHDE03
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

L O M É
1 1  M A I  -  24  M A I

C A S A B L A N C A
2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T

C A S A B L A N C A
2 6  O C T  -  0 8  N O V

C A S A B L A N C A

 Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) : Approche
Stratégique et Digitale

RHDE04
2 3  M A R  -  0 5  AV R

C A S A B L A N C A
0 6  AV R  -  1 9  AV R

I S TA N B U L
0 7  S E P  -  2 0  S E P

C A S A B L A N C A
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

C A S A B L A N C A

 Conception et Mise en Oeuvre d’un Système d’Information RH (SIRH)
Intelligent et Intégré

RHDE05
1 2  J A N  -  2 5  J A N

C A S A B L A N C A
1 5  J U I N  -  2 8  J U I N

C A S A B L A N C A
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

PA R I S
2 8  D É C  -  1 0  J A N

C A S A B L A N C A

 Formation des Formateurs 4.0 : Andragogie, Outils Numériques et Pédagogie
Interactive

RHDE06
0 2  F É V  -  1 5  F É V

PA R I S
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

C A S A B L A N C A
1 6  N O V  -  2 9  N O V

C A S A B L A N C A

 Digital Learning et E-Formation : Concevoir, Animer et Evaluer des Dispositifs
Hybrides

RHDE07
2 3  F É V  -  0 8  M A R

C A S A B L A N C A
0 4  M A I  -  1 7  M A I

D U B A Ï
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

C A S A B L A N C A
2 1  D É C  -  0 3  J A N

A B I D J A N

 Soft Skills et Hard Skills : Accélérer le Développement des Compétences Clés
pour la Performance

RHDE08
1 6  M A R  -  2 9  M A R

C A S A B L A N C A
1 3  AV R  -  2 6  AV R

C A S A B L A N C A
2 8  S E P  -  1 1  O C T

A B I D J A N
2 3  N O V  -  0 6  D É C

C A S A B L A N C A

Renforcement du Capital Humain pour une Croissance Inclusive et DurableRHDE09
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

A B I D J A N
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

C A S A B L A N C A
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

 Négociation Sociale, Dialogue Institutionnel et Gestion Proactive des
Relations SyndicalesRHDE10

2 6  J A N  -  0 8  F É V
C A S A B L A N C A

1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N
T U N I S

2 1  S E P  -  0 4  O C T
C A S A B L A N C A

0 2  N O V  -  1 5  N O V
PA R I S

 Leadership Transformationnel et Conduite du Changement dans les
Organisations Publiques et ParapubliquesRHDE11

0 2  M A R  -  1 5  M A R
C A S A B L A N C A

2 7  AV R  -  1 0  M A I
C A S A B L A N C A

1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T
B R U X E L L E S

0 5  O C T  -  1 8  O C T
C A S A B L A N C A

 Leadership Educatif et Gouvernance des Systèmes d’Education et de
Formation

RHDE12
0 9  M A R  -  2 2  M A R

B R U X E L L E S
2 0  AV R  -  0 3  M A I

C A S A B L A N C A
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 9  N o v  -  2 2  N o v

C A S A B L A N C A

Éducation à l’ère de l’Hybridation et de l’Intelligence ArtificielleRHDE13
3 0  M A R  -  1 2  AV R

 C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

K I G A L I
1 4  S E P  -  2 7  S E P

 C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

 C A S A B L A N C A

Suivi et Evaluation des Politiques et Stratégies Nationales d’EducationRHDE14
1 2  J A N  -  2 5  J A N

 C A S A B L A N C A
2 9  J U I N  -  1 2  J U I L

 C A S A B L A N C A
1 0  AO Û T  -  2 3  AO Û T

L O M É
1 4  D É C  -  2 7  D É C

 C A S A B L A N C A

 Sécurité des Données, Cybersécurité et Ethique Numérique dans la Gestion
RH et Educative

RHDE15
0 9  M A R  -  2 2  M A R

L O M É
1 3  AV R  -  2 6  AV R

 C A S A B L A N C A
3 1  A O Û T  -  1 3  S E P

 C A S A B L A N C A
0 9  N O V  -  2 2  N O V

 C A S A B L A N C A

 Gestion du Genre, Inclusion et Leadership Féminin dans les Organisations
Publiques et de Développement

RHDE16
 0 9  F É V  -  2 2  F É V

 C A S A B L A N C A
 0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

I S TA N B U L
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

 C A S A B L A N C A
3 0  N O V  -  1 3  D É C

L O M É
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 SECRÉTARIAT – ASSISTANAT – DOCUMENTATION &

ARCHIVAGE

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Gestion Numérique du Secrétariat et Transformation du Rôle d’Assistant(e) à
l’ère de l’Intelligence Artificielle

SADA01
2 3  M A R  -  0 5  AV R

C A S A B L A N C A
0 6  AV R  -  1 9  AV R

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

PA R I S
2 6  O C T  -  0 8  N O V

C A S A B L A N C A

 Conception, Mise en Place et Pilotage d’un Système d’Archivage Électronique
et de Gestion Documentaire (GED)

SADA02
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

PA R I S
1 1  M A I  -  24  M A I

C A S A B L A N C A
0 7  S E P  -  2 0  S E P

C A S A B L A N C A
2 3  N O V  -  0 6  D É C

C A S A B L A N C A

 Office Management et Leadership Administratif : de l’Assistanat à la Gestion
Proactive

SADA03
0 9  F É V  -  2 2  F É V

C A S A B L A N C A
1 8  M a i  -  3 1  M a i

D U B A Ï
2 7  J U I L  -  0 9  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

A B I D J A N

 Efficacité Professionnelle et Gestion du Temps pour les Assistant(e)s de
Direction

SADA04
 0 5  J A N  -  1 8  J A N

C A S A B L A N C A
2 2  J U I N  -  0 5  J U I L

C A S A B L A N C A
2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T

A B I D J A N
0 7  D É C  -  2 0  D É C

C A S A B L A N C A

 Secrétariat Exécutif et Coordination Hiérarchique : Outils, Protocoles et
Reporting

SADA05
1 6  M A R  -  2 9  M A R

A B I D J A N
1 3  AV R  -  2 6  AV R

C A S A B L A N C A
2 8  S E P  -  1 1  O C T

C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

 Conception et Déploiement d’un Projet de Gestion Électronique des
Documents (GED) dans les Administrations et Projets PublicsSADA06

2 3  F É V  -  0 8  M A R
C A S A B L A N C A

0 4  M A I  -  1 7  M A I
T U N I S

1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T
C A S A B L A N C A

1 4  D É C  -  2 7  D É C
PA R I S

 Maîtrise Avancée des Outils Bureautiques et des Technologies de
Communication

SADA07
0 2  F é v  -  1 5  F é v

C A S A B L A N C A
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

C A S A B L A N C A
2 1  S E P  -  0 4  O C T

B R U X E L L E S
0 5  O C T  -  1 8  O C T

C A S A B L A N C A

Intelligence Administrative et Digitalisation des Processus de SecrétariatSADA08
1 2  J A N  -  2 5  J A N

B R U X E L L E S
1 5  J U I N  -  2 8  J U I N

C A S A B L A N C A
24  A O Û T  -  0 6  S E P

C A S A B L A N C A
2 8  D É C  -  1 0  J A N

C A S A B L A N C A

 Communication, Coaching et Suivi Administratif des Dossiers de la
HiérarchieSADA09

0 9  M A R  -  2 2  M A R
C A S A B L A N C A

2 0  AV R  -  0 3  M A I
K I G A L I

1 3  J U I L  -  2 6  J U I L
C A S A B L A N C A

0 2  N O V  -  1 5  N O V
C A S A B L A N C A

De la Secrétaire à l’Assistante Spécialisée : Vers le Métier d’Office ManagerSADA10
0 2  M A R  -  1 5  M A R

C A S A B L A N C A
2 7  AV R  -  1 0  M A I

C A S A B L A N C A
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

L O M É
2 1  D É C  -  0 3  J A N

C A S A B L A N C A

 Gestion de la Documentation Institutionnelle et Normalisation des Archives
Administratives

SADA11
2 6  J A N  -  0 8  F É V

L O M É
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

C A S A B L A N C A
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

C A S A B L A N C A
0 9  N o v  -  2 2  N o v

C A S A B L A N C A

 Assistanat de Direction et Excellence Relationnelle : Image, Communication et
Intelligence Émotionnelle

SADA12
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

C A S A B L A N C A
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

I S TA N B U L
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 6  N O V  -  2 9  N O V

L O M É

 Transformation Digitale du Secrétariat : Intégration des TIC au Service de la
Performance Organisationnelle

SADA13
0 9  F É V  -  2 2  F É V

C A S A B L A N C A
2 9  J U I N  -  1 2  J U I L

 C A S A B L A N C A
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

CA S A B L A N CA
1 4  D É C  -  2 7  D É C

C A S A B L A N C A

 Gestion du Secrétariat Exécutif dans les Projets Financés par les Bailleurs de
Fonds

SADA14
3 0  M A R  -  1 2  AV R

C A S A B L A N C A
1 3  AV R  -  2 6  AV R

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

L O M É
0 9  N O V  -  2 2  N O V

 C A S A B L A N C A

Archivage, Protection et Sécurité des Données Administratives SensiblesSADA15
1 2  J A N  -  2 5  J A N

 L O M É
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

C A S A B L A N C A
1 0  AO Û T  -  2 3  AO Û T

C A S A B L A N C A
3 0  N O V  -  1 3  D É C

C A S A B L A N C A

 Spécial Assistantes : Maîtrise des Clés de l’Excellence, de la Performance et
de l’Image Professionnelle

SADA16
0 9  M A R  -  2 2  M A R

C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

I S TA N B U L
3 1  A O Û T  -  1 3  S E P

 C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A
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MANAGEMENT & PERFORMANCE

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Leadership Transformationnel et Management de la Performance dans les
Organisations Publiques et Projets de Développement

MP01
2 6  J A N  -  0 8  F É V

A B I D J A N
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

C A S A B L A N C A
2 8  S E P  -  1 1  O C T

C A S A B L A N C A
0 5  O C T  -  1 8  O C T

C A S A B L A N C A

 Management Stratégique et Gestion de la Diversité : Diriger avec Intelligence
Émotionnelle et Interculturelle

MP02
2 3  F É V  -  0 8  M A R

C A S A B L A N C A
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

T U N I S
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 9  N O V  -  2 2  N O V

PA R I S

 Top Manager 4.0 : Incarner la Vision, Bâtir la Cohésion et Piloter la Résilience
en Période de Crise

MP03
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

C A S A B L A N C A
2 7  AV R  -  1 0  M A I

C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

B R U X E L L E S
1 6  N O V  -  2 9  N O V

C A S A B L A N C A

 Conduite du Changement et Agilité Organisationnelle : Outils, Stratégies et
Communication Efficace

MP04
0 2  M A R  -  1 5  M A R

B R U X E L L E S
2 0  AV R  -  0 3  M A I

C A S A B L A N C A
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

C A S A B L A N C A
2 8  D É C  -  1 0  J A N

C A S A B L A N C A

 Leadership et Management à l’ère de l’Intelligence Artificielle : Repenser la
Prise de Décision et la Gouvernance

MP05
1 2  J A N  -  2 5  J A N

C A S A B L A N C A
2 2  J U I N  -  0 5  J U I L

K I G A L I
2 1  S E P  -  0 4  O C T

C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

 Développer son Leadership Personnel et Managérial : Pratiques, Postures et
Influence Positive

MP06
0 9  M A R  -  2 2  M A R

C A S A B L A N C A
1 8  M A I  -  3 1  M A I

C A S A B L A N C A
24  A O Û T  -  0 6  S E P

L O M É
0 2  N O V  -  1 5  N O V

C A S A B L A N C A

 Sécuriser sa Prise de Fonction Managériale et Booster son Potentiel de
LeaderMP07

 0 5  J A N  -  1 8  J A N
L O M É

1 5  J U I N  -  2 8  J U I N
C A S A B L A N C A

0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T
C A S A B L A N C A

2 3  N O V  -  0 6  D É C
C A S A B L A N C A

 Manager dans l’Incertitude et en Situation de Crise : Incarner une Autorité
Moderne et Inspirante

MP08
2 3  M A R  -  0 5  AV R

C A S A B L A N C A
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

I S TA N B U L
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

C A S A B L A N C A
2 1  D É C  -  0 3  J A N

L O M É

 Télétravail, Management Hybride et Cohésion d’Équipe à Distance : Outils et
Pratiques de Performance Collective

MP09
0 2  F É V  -  1 5  F É V

C A S A B L A N C A
1 3  AV R  -  2 6  AV R

K I G A L I
1 4  S E P  -  2 7  S E P

C A S A B L A N C A
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

C A S A B L A N C A

 Intelligence Décisionnelle et Analyse Stratégique : Maîtriser la Prise de
Décision à Fort ImpactMP10

1 6  M A R  -  2 9  M A R
C A S A B L A N C A

0 4  M A I  -  1 7  M A I
C A S A B L A N C A

0 7  S E P  -  2 0  S E P
L O M É

2 6  O C T  -  0 8  N O V
C A S A B L A N C A

 Intelligence Artificielle et Performance Décisionnelle : Automatisation,
Prévision et Optimisation des Choix Stratégiques

MP11
0 9  F É V  -  2 2  F É V

L O M É
0 6  AV R  -  1 9  AV R

C A S A B L A N C A
2 7  J U I L  -  0 9  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 7  D É C  -  2 0  D É C

C A S A B L A N C A

 Démarches et Outils de Gestion du Changement Humain dans les
Organisations Publiques

MP12
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

I S TA N B U L
2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 4  D É C  -  2 7  D É C

C A S A B L A N C A

 Leadership Éthique et Management Responsable : Concilier Performance,
Intégrité et Impact Sociétal

MP13
0 9  M A R  -  2 2  M A R

C A S A B L A N C A
1 3  AV R  -  2 6  AV R

C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

PA R I S
3 0  N O V  -  1 3  D É C

C A S A B L A N C A

 Protocole, Événementiel et Travel Management pour Dirigeants et
Institutions Publiques

MP14
0 9  F É V  -  2 2  F É V

PA R I S
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

C A S A B L A N C A
3 1  AO Û T  -  1 3  S E P

CA S A B L A N CA
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

 Système de Management HSSE (Hygiène, Sécurité, Sûreté et Environnement)
: Diagnostic, Prévention et Performance Durable

MP15
3 0  M A R  -  1 2  AV R

C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

D U B A Ï
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

C A S A B L A N C A
1 4  D É C  -  2 7  D É C

A B I D J A N

 First-Time Managers : Développer les Compétences Clés pour Réussir sa
Première Expérience de Management

MP16
1 2  J A N  -  2 5  J A N

C A S A B L A N C A
2 9  J U I N  -1 2  J U I L

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

A B I D J A N
0 9  N O V  -  2 2  N O V

C A S A B L A N C A
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COMMUNICATION – MARKETING – COMMERCIAL

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Communication Gouvernementale et Institutionnelle à l’ère du Numérique :
Stratégie, Transparence et Influence Publique

CMC01
0 9  M A R  -  2 2  M A R

C A S A B L A N C A
2 7  AV R  -  1 0  M A I

K I G A L I
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

C A S A B L A N C A
2 8  D É C  -  1 0  J A N

C A S A B L A N C A

 Communication et Gestion de l’Information dans les Projets Humanitaires et
de Développement

CMC02
0 2  M A R  -  1 5  M A R

C A S A B L A N C A
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

L O M É
1 6  N O V  -  2 9  N O V

C A S A B L A N C A

 Élaboration et Pilotage d’un Plan de Communication Interne : Outils,
Indicateurs et Mesure d’Impact

CMC03
2 6  J A N  -  0 8  F É V

L O M É
2 0  AV R  -  0 3  M A I

C A S A B L A N C A
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 9  N O V  -  2 2  N O V

C A S A B L A N C A

 Communication de Crise et Gestion de la Réputation : Médias, Réseaux
Sociaux et Communication Digitale

CMC04
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

C A S A B L A N C A
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

I S TA N B U L
2 8  S E P  -  1 1  O C T

C A S A B L A N C A
0 5  O C T  -  1 8  O C T

L O M É

 Leadership Communicant : Posture, Influence et Impact du Message dans la
Sphère Publique et Institutionnelle

CMC05
2 3  M A R  -  0 5  AV R

C A S A B L A N C A
1 3  AV R  -  2 6  AV R

K I G A L I
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

C A S A B L A N C A
2 1  D É C  -  0 3  J A N

C A S A B L A N C A

 Stratégie Digitale et Community Management pour les Projets et Institutions
de Développement

CMC06
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

C A S A B L A N C A
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

C A S A B L A N C A
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

L O M É
2 3  N O V  -  0 6  D É C

C A S A B L A N C A

 Élaboration de Tableaux de Bord Marketing et Commerciaux : Pilotage,
Performance et Reporting Stratégique

CMC07
1 6  M A R  -  2 9  M A R

L O M É
0 6  AV R  -  1 9  AV R

C A S A B L A N C A
24  A O Û T  -  0 6  S E P

C A S A B L A N C A
0 2  N O V  -  1 5  N O V

C A S A B L A N C A

 Techniques Avancées de Négociation et d’Influence Commerciale dans un
Environnement Compétitif

CMC08
2 3  F É V  -  0 8  M A R

C A S A B L A N C A
2 2  J U I N  -  0 5  J U I L

I S TA N B U L
2 1  S E P  -  0 4  O C T

C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

Supply Chain Marketing et Optimisation de la Chaîne de Valeur ClientCMC09
1 2  J A N  -  2 5  J A N

C A S A B L A N C A
0 4  M A I  -  1 7  M A I

C A S A B L A N C A
2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T

PA R I S
1 4  D É C  -  2 7  D É C

C A S A B L A N C A

Parties Prenantes et Gestion des Risques RéputationnelsCMC10
0 2  F É V  -  1 5  F É V

PA R I S
1 5  J U I N  -  2 8  J U I N

C A S A B L A N C A
2 7  J U I L  -  0 9  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 7  D É C  -  2 0  D É C

C A S A B L A N C A

 Stratégie de Communication Digitale sur les Médias Sociaux : Contenus,
Engagement et E-Réputation

CMC11
 0 5  J A N  -  1 8  J A N

C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

D U B A Ï
0 7  S E P  -  2 0  S E P

C A S A B L A N C A
2 6  O c t  -  0 8  N o v

A B I D J A N

 Data Storytelling et Statistiques Décisionnelles avec Kobocollect, Excel et
Power BI

CMC12
0 9  F É V  -  2 2  F É V

C A S A B L A N C A
1 8  M A I  -  3 1  M A I

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

A B I D J A N
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

C A S A B L A N C A

 Relations avec les Parties Prenantes : Cartographie, Dialogue et Gestion
Collaborative

CMC13
1 2  J A N  -  2 5  J A N

A B I D J A N
 0 8  J U I N  -  2 1

J U I N
3 1  AO Û T  -  1 3  S E P

CA S A B L A N CA
0 9  N O V  -  2 2  N O V

C A S A B L A N C A

 Intelligence Artificielle et Communication : Prédiction des Comportements,
Automatisation et Personnalisation des Messages

CMC14
0 9  M A R  -  2 2  M A R

C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

T U N I S
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

C A S A B L A N C A
3 0  N O V  -  1 3  D É C

PA R I S

 Marketing Social et Communication d’Impact pour les Projets Financés par
les Bailleurs de Fonds

CMC15
0 9  F É V  -  2 2  F É V

C A S A B L A N C A
2 9  J U I N  -1 2  J U I L

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

B R U X E L L E S
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

 Innovation Commerciale et Relation Client 4.0 : Outils, Intelligence Artificielle
et Expérience Utilisateur

CMC16
3 0  M A R  -  1 2  AV R

B R U X E L L E S
1 3  AV R  -  2 6  AV R

C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 4  D É C  -  2 7  D É C

C A S A B L A N C A
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 INTELLIGENCE ARTIFICIELLE POUR L’EFFICACITÉ ET LA

PRISE DE DÉCISION

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Intelligence Artificielle Appliquée à la Gouvernance Publique et à la
Performance Institutionnelle

IAEPD01
 0 5  J A N  -  1 8  J A N

 C A S A B L A N C A
2 2  J U I N  -  0 5  J U I L

C A S A B L A N C A
2 7  J U I L  -  0 9  A O Û T

L O M É
1 4  D É C  -  2 7  D É C

C A S A B L A N C A

 Analyse Prédictive et Gestion des Risques : Anticiper les Crises et Fiabiliser
la Prise de Décision

IAEPD02
0 9  F É V  -  2 2  F É V

L O M É
1 8  M A I  -  3 1  M A I

C A S A B L A N C A
0 5  J A N  -  1 8  J A N

L O M É
0 7  D É C  -  2 0  D É C

C A S A B L A N C A

 Optimisation des Ressources et Automatisation des Processus Décisionnels
par l’Intelligence Artificielle

IAEPD03
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

I S TA N B U L
2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T

C A S A B L A N C A
2 6  O C T  -  0 8  N O V

C A S A B L A N C A

 Intelligence Artificielle et Commande Publique : Aide à la Passation,
Conformité et Détection des Anomalies

IAEPD04
2 3  M A R  -  0 5  AV R

C A S A B L A N C A
0 6  AV R  -  1 9  AV R

C A S A B L A N C A
0 7  S E P  -  2 0  S E P

PA R I S
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

C A S A B L A N C A

 Collecte, Traitement et Analyse des Données Massives : de la Donnée Brute à
la Décision Stratégique

IAEPD05
1 2  J A N  -  2 5  J A N

C A S A B L A N C A
1 5  J U I N  -  2 8  J U I N

Z V V
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

C A S A B L A N C A
2 8  D É C  -  1 0  J A N

A B I D J A N

 Automatisation des Rapports et des Tableaux de Bord de Performance avec
l’Intelligence Artificielle

IAEPD06
0 2  F É V  -  1 5  F É V

C A S A B L A N C A
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

A B I D J A N
1 6  N O V  -  2 9  N O V

C A S A B L A N C A

 Intelligence Artificielle pour la Recherche, l’Innovation et la Production de
Connaissances

IAEPD07
2 3  F É V  -  0 8  M A R

A B I D J A N
0 4  M A I  -  1 7  M A I

C A S A B L A N C A
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

C A S A B L A N C A
2 1  D É C  -  0 3  J A N

C A S A B L A N C A

 Modèles de langage (LLM) et Intelligence Artificielle Générative : Conception
de Rapports, Propositions et Notes de Synthèse Automatisées

IAEPD08
1 6  M A R  -  2 9  M A R

C A S A B L A N C A
1 3  AV R  -  2 6  AV R

T U N I S
2 8  S E P  -  1 1  O C T

C A S A B L A N C A
2 3  N O V  -  0 6  D É C

PA R I S

 Data-Driven Decision Making : Construire une Culture de la Donnée pour la
Performance Publique et Organisationnelle

IAEPD09
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

B R U X E L L E S
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

C A S A B L A N C A
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

Éthique, Gouvernance et Sécurité des Systèmes d’Intelligence ArtificielleIAEPD10
2 6  J A N  -  0 8  F É V

C A S A B L A N C A
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

K I G A L I
2 1  S E P  -  0 4  O C T

C A S A B L A N C A
0 2  N O V  -  1 5  N O V

C A S A B L A N C A

 Intelligence Artificielle et Communication Institutionnelle : Automatisation,
Ciblage et Analyse de l’Impact des Politiques Publiques

IAEPD11
0 2  M A R  -  1 5  M A R

C A S A B L A N C A
2 7  AV R  -  1 0  M A I

C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

L O M É
0 5  O C T  -  1 8  O C T

C A S A B L A N C A

 Intelligence Artificielle et Transformation Organisationnelle : Leadership,
Stratégie et Conduite du Changement Numérique

IAEPD12
0 9  M A R  -  2 2  M A R

L O M É
2 0  AV R  -  0 3  M A I

C A S A B L A N C A
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 9  N O V  -  2 2  N O V

C A S A B L A N C A
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 GOUVERNANCE & MODERNISATION DES

ADMINISTRATIONS

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Modernisation de l’Administration Publique et Conduite du Changement : Vers
une Gouvernance Agile et Numérique

GMA01
2 6  J A N  -  0 8  F É V

PA R I S
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

C A S A B L A N C A
2 8  S E P  -  1 1  O C T

C A S A B L A N C A
0 5  O C T  -  1 8  O C T

C A S A B L A N C A

 Mise en Oeuvre et Pilotage de la Loi Organique Relative aux Lois de Finances
(LOLF) : Stratégies, Défis et Bonnes Pratiques

GMA02
2 3  F É V  -  0 8  M A R

C A S A B L A N C A
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

D U B A Ï
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 9  N O V  -  2 2  N O V

A B I D J A N

 Management de la Performance Publique : Contrôle de Gestion, Indicateurs
et Culture du Résultat

GMA03
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

C A S A B L A N C A
2 7  AV R  -  1 0  M A I

C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

A B I D J A N
1 6  N O V  -  2 9  N O V

C A S A B L A N C A

 Secrétariat Général et Gouvernance Institutionnelle : Management
Stratégique et Coordination des Politiques Publiques

GMA04
0 2  M A R  -  1 5  M A R

A B I D J A N
2 0  AV R  -  0 3  M A I

C A S A B L A N C A
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

C A S A B L A N C A
2 8  D É C  -  1 0  J A N

C A S A B L A N C A

 Restructuration Administrative et Gestion Axée sur les Résultats : Outils,
Méthodes et Innovations

GMA05
1 2  J A N  -  2 5  J A N

C A S A B L A N C A
2 2  J U I N  -  0 5  J U I L

C A S A B L A N C A
2 1  S E P  -  0 4  O C T

B R U X E L L E S
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

 Décentralisation et Déconcentration : Gouvernance Territoriale, Équité etGMA06
0 9  M A R  -  2 2  M A R

B R U X E L L E S
1 8  M A I  -  3 1  M A I

C A S A B L A N C A
24  A O Û T  -  0 6  S E P

C A S A B L A N C A
0 2  N O V  -  1 5  N O V

C A S A B L A N C A

 Évaluation des Politiques Publiques et Sectorielles : Approche Axée sur les
Résultats et la Redevabilité

GMA07
 0 5  J A N  -  1 8  J A N

C A S A B L A N C A
1 5  J U I N  -  2 8  J U I N

K I G A L I
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

C A S A B L A N C A
2 3  N O V  -  0 6  D É C

C A S A B L A N C A

Gouvernance Éthique et Intégrité dans l’Administration PubliqueGMA08
2 3  M A R  -  0 5  AV R

C A S A B L A N C A
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

C A S A B L A N C A
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

L O M É
2 1  D É C  -  0 3  J A N

C A S A B L A N C A

Cadrage Budgétaire à Moyen Terme et Gouvernance de l’Action PubliqueGMA09
0 2  F É V  -  1 5  F É V

C A S A B L A N C A
1 3  AV R  -  2 6  AV R

I S TA N B U L
1 4  S E P  -  2 7  S E P

C A S A B L A N C A
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

L O M É

 Management des Conseils d’Administration et Gouvernance des
Établissements Publics : Compétences, Éthique et Pilotage de la Performance

GMA10
1 6  M A R  -  2 9  M A R

C A S A B L A N C A
0 4  M A I  -  1 7  M A I

K I G A L I
0 7  S E P  -  2 0  S E P

C A S A B L A N C A
2 6  O C T  -  0 8  N O V

C A S A B L A N C A

Genre, Leadership et Gouvernance Inclusive dans l’Administration Publique
GMA11

0 9  F É V  -  2 2  F É V
C A S A B L A N C A

0 6  AV R  -  1 9  AV R
C A S A B L A N C A

2 7  J U I L  -  0 9  A O Û T
L O M É

0 7  D É C  -  2 0  D É C
C A S A B L A N C A

 Élaboration, Mise en Oeuvre et Suivi des Plans Locaux de Développement :
Approche Participative et Numérique

GMA12
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

L O M É
1 1  M A I  -  24  M A I

C A S A B L A N C A
2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 4  D É C  -  2 7  D É C

C A S A B L A N C A
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BANQUE – FINANCE ISLAMIQUE – MICROFINANCE

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Gouvernance des Risques Bancaires et Conformité Réglementaire :
Anticiper, Prévenir et Maîtriser les Vulnérabilités

BFIM01
2 3  M A R  -  0 5  AV R

C A S A B L A N C A
0 6  AV R  -  1 9  AV R

T U N I S
1 4  S E P  -  2 7  S E P

C A S A B L A N C A
2 6  O C T  -  0 8  N O V

PA R I S

 Digitalisation des Paiements dans l’UEMOA et la CEMAC : Moteur d’Inclusion
Financière et d’Innovation Économique

BFIM02
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

C A S A B L A N C A
0 7  S E P  -  2 0  S E P

B R U X E L L E S
2 3  N O V  -  0 6  D É C

C A S A B L A N C A

 Fiscalité de la Finance Islamique : Cadre Juridique, Conformité et Innovation
Financière

BFIM03
0 9  F É V  -  2 2  F É V

B R U X E L L E S
1 8  M A I  -  3 1  M A I

C A S A B L A N C A
2 7  J U I L  -  0 9  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

C A S A B L A N C A

 Lutte Contre le Blanchiment de Capitaux et le Financement du Terrorisme :
Dispositifs, Audit et Traçabilité Numérique

BFIM04
 0 5  J A N  -  1 8  J A N

C A S A B L A N C A
2 2  J u i n  -  0 5  J u i l

K I G A L I
2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 7  D É C  -  2 0  D É C

C A S A B L A N C A

 Assurance et Gestion des Risques : Fonctionnement, Réglementation et
Performance Durable

BFIM05
1 6  M A R  -  2 9  M A R

L O M É
1 3  AV R  -  2 6  AV R

C A S A B L A N C A
2 8  S E P  -  1 1  O C T

C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

 Contrats et Instruments de la Finance Islamique : Principes, Réglementation
BCEAO et Innovations de Marché

BFIM06
2 3  F É V  -  0 8  M A R

C A S A B L A N C A
0 4  M A I  -  1 7  M A I

I S TA N B U L
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 4  D É C  -  2 7  D É C

L O M É

 Qualifications Professionnelles en Finance et MicroFinance Islamiques :
Normes AAOIFI et Gouvernance Charaïque

BFIM07
0 2  F É V  -  1 5  F É V

C A S A B L A N C A
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

K I G A L I
2 1  S E P  -  0 4  O C T

C A S A B L A N C A
0 5  O C T  -  1 8  O C T

C A S A B L A N C A

 Performance Financière et Sociale des Institutions de MicroFinance :
Indicateurs, Pilotage et Durabilité

BFIM08
1 2  J a n  -  2 5  J a n

C A S A B L A N C A
1 5  J U I N  -  2 8  J U I N

C A S A B L A N C A
24  A O Û T  -  0 6  S E P

L O M É
2 8  D É C  -  1 0  J A N

C A S A B L A N C A

 Lutte Contre le Faux Monnayage et les Risques de Fraude dans l’Espace
UEMOA/CEMAC

BFIM09
0 9  M A R  -  2 2  M A R

C A S A B L A N C A
2 0  AV R  -  0 3  M A I

I S TA N B U L
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

C A S A B L A N C A
0 2  N O V  -  1 5  N O V

C A S A B L A N C A

 Gouvernance Charaïque des Institutions de Finance Islamique : Cadre,
Supervision et Conformité Éthique

BFIM10
0 2  M A R  -  1 5  M A R

C A S A B L A N C A
2 7  AV R  -  1 0  M A I

C A S A B L A N C A
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

PA R I S
2 1  D É C  -  0 3  J A N

C A S A B L A N C A

 Réglementation de la Monnaie Électronique et Procédures d’Agrément :
Innovation, Conformité et Supervision

BFIM11
2 6  J A N  -  0 8  F É V

PA R I S
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

C A S A B L A N C A
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

C A S A B L A N C A
0 9  N O V  -  2 2  N O V

C A S A B L A N C A

 Finance Islamique, Verte et Durable : Vers une Convergence Éthique et
Environnementale

BFIM12
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

C A S A B L A N C A
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

D U B A Ï
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 6  N o v  -  2 9  N o v

A B I D J A N

contact@africantalentskill.comwww.africantalentskill.com +212 663 13 39 34 / +228 90 13 12 28
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DROIT – DIPLOMATIE – PARLEMENT

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Communication et langage diplomatique à l’ère de la diplomatie numérique :
stratégie, influence et intelligence relationnelle

DDP01
0 9  M A R  -  2 2  M A R

C A S A B L A N C A
2 7  AV R  -  1 0  M A I

C A S A B L A N C A
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

L O M É
2 8  D É C  -  1 0  J A N

C A S A B L A N C A

 Lutte contre la cybercriminalité en Afrique : cadres juridiques, coopération
régionale et cybersécurité publique

DDP02
0 2  M A R  -  1 5  M A R

L O M É
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 6  N O V  -  2 9  N O V

C A S A B L A N C A

 Relations Internationales et Souveraineté des États : Enjeux Contemporains
et Rôle des Nations Unies

DDP03
2 6  J A N  -  0 8  F É V

C A S A B L A N C A
2 0  A v r  -  0 3  M a i

I S TA N B U L
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 9  N O V  -  2 2  N O V

L O M É

 Diplomatie Bilatérale et Multilatérale : Fonctionnement des Missions,
Négociation et Amélioration des Relations InternationalesDDP04

1 9  J A N  -  1 E R  F É V
C A S A B L A N C A

1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N
K I G A L I

2 8  S E P  -  1 1  O C T
C A S A B L A N C A

0 5  O C T  -  1 8  O C T
C A S A B L A N C A

 Gouvernance Environnementale et Diplomatie Verte : Le Rôle des
Parlementaires et Décideurs dans le Développement Durable

DDP05
2 3  M A R  -  0 5  AV R

L O M É
1 3  AV R  -  2 6  AV R

C A S A B L A N C A
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

C A S A B L A N C A
2 1  D É C  -  0 3  J A N

C A S A B L A N C A

Protocole Officiel, Relations Publiques et Management des Cérémonies d’ÉtatDDP06
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

C A S A B L A N C A
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

I S TA N B U L
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

C A S A B L A N C A
2 3  N O V  -  0 6  D É C

C A S A B L A N C A

 Représenter son Pays à l’International : Posture, Stratégie et Excellence
Diplomatique

DDP07
1 6  M A R  -  2 9  M A R

C A S A B L A N C A
0 6  AV R  -  1 9  AV R

C A S A B L A N C A
24  A O Û T  -  0 6  S E P

PA R I S
0 2  N O V  -  1 5  N O V

C A S A B L A N C A

 Négociation Diplomatique et Médiation Internationale : Stratégies, Postures
et Outils de Gestion des Crises

DDP08
2 3  F É V  -  0 8  M A R

PA R I S
2 2  J U I N  -  0 5  J U I L

C A S A B L A N C A
2 1  S E P  -  0 4  O C T

C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

 Sécurité Protocolaire et Gestion des Personnalités : Prévention, Discrétion
et Maîtrise des Risques

DDP09
1 2  J A N  -  2 5  J A N

C A S A B L A N C A
0 4  M A I  -  1 7  M A I

C A S A B L A N C A
2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T

A B I D J A N
1 4  D É C  -  2 7  D É C

C A S A B L A N C A

 Leadership Stratégique des Directeurs et Chefs de Cabinet : Organisation,
Coordination et Influence Décisionnelle

DDP10
0 2  F É V  -  1 5  F É V

A B I D J A N
1 5  J U I N  -  2 8  J U I N

C A S A B L A N C A
2 7  J U I L  -  0 9  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 7  D É C  -  2 0  D É C

C A S A B L A N C A

 Droit, Diplomatie et Résolution des Conflits : Outils Juridiques et Pratiques de
Médiation Politique et Institutionnelle

DDP11
 0 5  J A N  -  1 8  J A N

C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

T U N I S
0 7  S E P  -  2 0  S E P

C A S A B L A N C A
2 6  O c t  -  0 8  N o v

PA R I S

 Droit, Diplomatie et Résolution des Conflits : Outils Juridiques et Pratiques de
Médiation Politique et Institutionnelle

DDP12
0 9  F É V  -  2 2  F É V

C A S A B L A N C A
1 8  M A I  -  3 1  M A I

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

B R U X E L L E S
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

C A S A B L A N C A

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).
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 ENVIRONNEMENT – DÉVELOPPEMENT DURABLE –

CHANGEMENT CLIMATIQUE

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Gestion Environnementale et Sociale des Projets : EIES, PGES et Suivi de
Conformité selon les Standards Internationaux

EDDCC01
2 6  J A N  -  0 8  F É V

C A S A B L A N C A
 0 8  J U I N  -  2 1

J U I N
2 8  S E P  -  1 1  O C T

L O M É
0 5  O C T  -  1 8  O C T

C A S A B L A N C A

 Géomatique et Technologies Sspatiales pour la Gestion Intégrée des
Ressources en Eau (GIRE)

EDDCC02
2 3  F É V  -  0 8  M A R

L O M É
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

C A S A B L A N C A
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 9  N O V  -  2 2  N O V

C A S A B L A N C A

 Gestion Durable des Infrastructures d’Eau et d’Assainissement : Conception,
Maintenance et Gouvernance Locale

EDDCC03
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

C A S A B L A N C A
2 7  AV R  -  1 0  M A I

I S TA N B U L
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 6  N O V  -  2 9  N O V

C A S A B L A N C A

 Sécurité Sanitaire et Prévention des Infections dans le Secteur WASH :
Normes, Contrôle et Durabilité

EDDCC04
0 2  M A R  -  1 5  M A R

C A S A B L A N C A
2 0  A v r  -  0 3  M a i

C A S A B L A N C A
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

PA R I S
2 8  D É C  -  1 0  J A N

C A S A B L A N C A

 Politiques de Sauvegarde Environnementale et Sociale : Application des
Normes de la Banque mondiale, BAD et Bailleurs de FondsEDDCC05

1 2  J A N  -  2 5  J A N
C A S A B L A N C A

2 2  J U I N  -  0 5  J U I L
D U B A Ï

2 1  S E P  -  0 4  O C T
C A S A B L A N C A

1 2  O C T  -  2 5  O C T
A B I D J A N

 Villes et Territoires Durables : Planification, Pilotage et Adaptation face au
Changement Climatique

EDDCC06
0 9  M A R  -  2 2  M A R

C A S A B L A N C A
1 8  M A I  -  3 1  M A I

C A S A B L A N C A
24  A O Û T  -  0 6  S E P

A B I D J A N
0 2  N O V  -  1 5  N O V

C A S A B L A N C A

 Gestion des Déchets et Économie Circulaire : Valorisation, Innovation et
Transition vers le Zéro Déchet

EDDCC07
 0 5  J A N  -  1 8  J A N

A B I D J A N
1 5  J U I N  -  2 8  J U I N

C A S A B L A N C A
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

C A S A B L A N C A
2 3  N O V  -  0 6  D É C

C A S A B L A N C A

 Modélisation Hydrologique et Hydraulique : Planification et Gestion
Préventive des Réseaux d’Assainissement

EDDCC08
2 3  M A R  -  0 5  A v r

C A S A B L A N C A
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

T U N I S
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

C A S A B L A N C A
2 1  D É C  -  0 3  J A N

PA R I S

 Risques Climatiques Majeurs : Sécheresse, Inondations et Chaleur Extrême &
Stratégies d’Adaptation et de Résilience

EDDCC09
0 2  F É V  -  1 5  F É V

B R U X E L L E S
1 3  AV R  -  2 6  AV R

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

C A S A B L A N C A
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

C A S A B L A N C A

 Gouvernance de la Transition Écologique et Territoriale : Planification,
Leadership et Participation CommunautaireEDDCC10

1 6  M A R  -  2 9  M A R
C A S A B L A N C A

0 4  M A I  -  1 7  M A I
K I G A L I

0 7  S E P  -  2 0  S E P
C A S A B L A N C A

2 6  O C T  -  0 8  N O V
C A S A B L A N C A

 Plans d’Action de Réinstallation (PAR) : Méthodologie, Mise en Oeuvre et Suivi
Social

EDDCC11
0 9  F É V  -  2 2  F É V

C A S A B L A N C A
0 6  AV R  -  1 9  AV R

C A S A B L A N C A
2 7  J U I L  -  0 9  A O Û T

L O M É
0 7  D É C  -  2 0  D É C

C A S A B L A N C A

 Financement et Mise en Oeuvre des Projets d’Adaptation et d’Atténuation du
Changement Climatique

EDDCC12
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

L O M É
1 1  M A I  -  24  M A I

C A S A B L A N C A
2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 4  D é c  -  2 7  D é c

C A S A B L A N C A

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).
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 INFORMATIQUE & TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION ET

DE LA COMMUNICATION (TIC)

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Gouvernance des Données, Cloud Computing et Big Data : Stratégies de
Transformation Numérique et Valorisation de la Donnée

ITIC01
 0 5  J A N  -  1 8  J A N

PA R I S
2 2  J U I N  -  0 5  J U I L

C A S A B L A N C A
2 7  J U I L  -  0 9  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 4  D É C  -  2 7  D É C

C A S A B L A N C A

 Cybersécurité et Lutte contre la Cybercriminalité : Protection, Résilience et
Riposte face aux Nouvelles Menaces

ITIC02
0 9  F É V  -  2 2  F É V

C A S A B L A N C A
1 8  M A I  -  3 1  M A I

D U B A Ï
24  A O Û T  -  0 6  S E P

C A S A B L A N C A
0 7  D É C  -  2 0  D É C

A B I D J A N

 Administration Avancée des Réseaux Cisco CCNP : Routage, Commutation et
Optimisation de l’Infrastructure

ITIC03
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

C A S A B L A N C A
1 1  M a i  -  24  M a i

C A S A B L A N C A
2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T

A B I D J A N
2 6  O C T  -  0 8  N O V

C A S A B L A N C A

 Infrastructure Windows Server 2022 : Installation, Administration et
Sécurité des Environnements Réseau

ITIC04
2 3  M A R  -  0 5  AV R

A B I D J A N
0 6  AV R  -  1 9  AV R

C A S A B L A N C A
0 7  S E P  -  2 0  S E P

C A S A B L A N C A
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

C A S A B L A N C A

 Développement Web Dynamique avec PHP et MySQL : Conception
d’Applications Interactives et Sécurisées

ITIC05
1 2  J A N  -  2 5  J A N

C A S A B L A N C A
1 5  J U I N  -  2 8  J U I N

C A S A B L A N C A
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

B R U X E L L E S
2 8  D É C  -  1 0  J A N

C A S A B L A N C A

 Conception et Réalisation de Sites Web Institutionnels : Identité Numérique,
Ergonomie et Attractivité

ITIC06
0 2  F É V  -  1 5  F É V

B R U X E L L E S
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

C A S A B L A N C A
1 6  N O V  -  2 9  N O V

C A S A B L A N C A

 Gouvernance du Système d’Information : Tableau de Bord du DSI et
Intégration des Référentiels ITIL, COBIT, PRINCE2 et TOGAF

ITIC07
2 3  F é v  -  0 8  M A R

C A S A B L A N C A
0 4  M A I  -  1 7  M A I

K I G A L I
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

C A S A B L A N C A
2 1  D É C  -  0 3  J A N

C A S A B L A N C A

 Gestion de Projets Informatiques et ERP : Planification, Mise en Oeuvre et
Conduite du Changement

ITIC08
1 6  M A R  -  2 9  M A R

C A S A B L A N C A
1 3  AV R  -  2 6  AV R

C A S A B L A N C A
2 8  S E P  -  1 1  O C T

L O M É
2 3  N O V  -  0 6  D É C

C A S A B L A N C A

 Audit et Sécurité des Systèmes d’Information : Contrôle, Indicateurs et
Évaluation des Performances

ITIC09
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

C A S A B L A N C A
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

I S TA N B U L
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

L O M É

 Administration, Maintenance et Sécurité des Réseaux Informatiques : Bonnes
Pratiques et Outils d’Optimisation

ITIC10
2 6  J A N  -  0 8  F É V

C A S A B L A N C A
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

K I G A L I
2 1  S E P  -  0 4  O C T

C A S A B L A N C A
0 2  N O V  -  1 5  N O V

C A S A B L A N C A

 Management de la Sécurité de l’Information et Conformité ISO 27001 :
Approche Intégrée et Maîtrise des Risques

ITIC11
0 2  M A R  -  1 5  M A R

C A S A B L A N C A
2 7  AV R  -  1 0  M A I

C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

L O M É
0 5  O c t  -  1 8  O c t

C A S A B L A N C A

 Intelligence Artificielle et Pilotage des Projets Numériques : Automatisation,
Analyse Prédictive et Innovation

ITIC12
0 9  M A R  -  2 2  M A R

L O M É
2 0  AV R  -  0 3  M A I

C A S A B L A N C A
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 9  N O V  -  2 2  N O V

C A S A B L A N C A

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).
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 POSTES – TÉLÉCOMMUNICATIONS – ÉCONOMIE

NUMÉRIQUE

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Régulation et Gouvernance des Télécommunications dans l’Espace
Francophone : Enjeux, Acteurs et Dynamiques d’Évolution

PTEN01
 0 9  M A R  -  2 2

M A R
2 7  AV R  -  1 0  M A I

T U N I S
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

C A S A B L A N C A
2 8  D É C  -  1 0  J A N

PA R I S

 Cyberjournalisme et Transformation des Médias : Concilier Innovation
Numérique, Éthique et Déontologie

PTEN02
0 2  M A R  -  1 5  M A R

C A S A B L A N C A
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

B R U X E L L E S
1 6  N O V  -  2 9  N O V

C A S A B L A N C A

 Management de la Qualité ISO 9001 Version 2015 dans les Organismes
Postaux et Télécoms : Stratégie et Certification

PTEN03
2 6  J A N  -  0 8  F É V

B R U X E L L E S
2 0  AV R  -  0 3  M A I

C A S A B L A N C A
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 9  N O V  -  2 2  N O V

C A S A B L A N C A

 Accélération de la Transformation Numérique dans l’espace UEMOA/CEMAC :
Stratégies, Gouvernance et Innovation

PTEN04
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

C A S A B L A N C A
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

K I G A L I
2 8  S E P  -  1 1  O C T

C A S A B L A N C A
0 5  O C T  -  1 8  O C T

C A S A B L A N C A

 Intelligence Artificielle et Performance dans les Médias et
Télécommunications : Productivité, Innovation et Impact Sociétal

PTEN05
2 3  M A R  -  0 5  AV R

L O M É
1 3  AV R  -  2 6  AV R

C A S A B L A N C A
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

C A S A B L A N C A
2 1  D É C  -  0 3  J A N

C A S A B L A N C A

 Communication, Médias et Économie Numérique : De la Transition Digitale à la
Création de Valeur et de Rentabilité

PTEN06
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

C A S A B L A N C A
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

I S TA N B U L
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

C A S A B L A N C A
2 3  N O V  -  0 6  D É C

L O M É

 Panorama des Technologies de Télécommunication : 5G, IoT, Big Data, Cloud et
Collaboration Unifiée (UC&C)

PTEN07
1 6  M A R  -  2 9  M A R

C A S A B L A N C A
0 6  AV R  -  1 9  AV R

K I G A L I
24  A O Û T  -  0 6  S E P

C A S A B L A N C A
0 2  N O V  -  1 5  N O V

C A S A B L A N C A

 Cadre Juridique et Réglementation des Télécommunications : Conformité,
Sécurité et Innovation

PTEN08
2 3  F é v  -  0 8  M A R

C A S A B L A N C A
2 2  J U I N  -  0 5  J U I L

C A S A B L A N C A
2 1  S E P  -  0 4  O C T

L O M É
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

 Métiers et Compétences du Numérique : Orientation, Reconversion et
Certification Professionnelle

PTEN09
1 2  J A N  -  2 5  J A N

C A S A B L A N C A
0 4  M A I  -  1 7  M A I

I S TA N B U L
2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 4  D É C  -  2 7  D É C

C A S A B L A N C A

 Data Science et Analyse des Grandes Masses de Données : Outils, Intelligence
Artificielle et Aide à la Décision StratégiquePTEN10

0 2  F É V  -  1 5  F É V
C A S A B L A N C A

1 5  J U I N  -  2 8  J U I N
C A S A B L A N C A

2 7  J U I L  -  0 9  A O Û T
PA R I S

0 7  D É C  -  2 0  D É C
C A S A B L A N C A

 Introduction aux Télécommunications Modernes : Convergence des Réseaux,
ToIP, IPBX et Virtualisation

PTEN11
 0 5  J A N  -  1 8  J A N

PA R I S
1 1  M A I  -  24  M A I

C A S A B L A N C A
0 7  S E P  -  2 0  S E P

C A S A B L A N C A
2 6  O C T  -  0 8  N O V

C A S A B L A N C A

 Gestion du Spectre des Fréquences et Transition Numérique : Planification,
Dividendes Numériques et Enjeux Sociétaux

PTEN12
0 9  F É V  -  2 2  F É V

C A S A B L A N C A
1 8  M A I  -  3 1  M A I

D U B A Ï
1 4  S E P  -  2 7  S E P

C A S A B L A N C A
1 9  O c t  -  1 e r  N o v

A B I D J A N

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).

contact@africantalentskill.comwww.africantalentskill.com +212 663 13 39 34 / +228 90 13 12 28
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PORTS – TRANSPORT – ACHATS & LOGISTIQUE

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Compétitivité Portuaire et Excellence Opérationnelle : Qualité de Service,
Innovation et Stratégie de Performance

PTAL01
2 3  M A R  -  0 5  AV R

C A S A B L A N C A
0 6  AV R  -  1 9  AV R

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

L O M É
2 6  O C T  -  0 8  N O V

C A S A B L A N C A

 Gestion du Transport de Marchandises Dangereuses : Réglementation,
Sécurité et Traçabilité

PTAL02
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

L O M É
1 1  M A I  -  24  M A I

C A S A B L A N C A
0 7  S E P  -  2 0  S E P

C A S A B L A N C A
2 3  N O V  -  0 6  D É C

C A S A B L A N C A

 Management des Sites Logistiques et Pilotage de la Performance :
Organisation, Indicateurs et Reporting

PTAL03
0 9  F É V  -  2 2  F É V

C A S A B L A N C A
1 8  M a i  -  3 1  M a i

I S TA N B U L
2 7  J U I L  -  0 9  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

L O M É

 Sécurité et Sûreté Portuaire : Application du Code ISPS et Conformité avec
les Conventions SOLAS et OMIPTAL04

0 5  J A N  -  1 8  J A N
 C A S A B L A N C A

2 2  J U I N  -  0 5  J U I L
K I G A L I

2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T
C A S A B L A N C A

0 7  D É C  -  2 0  D É C
C A S A B L A N C A

 Gestion et Suivi du Parc Automobile : Maintenance, Optimisation des Coûts et
Approvisionnements

PTAL05
1 6  M A R  -  2 9  M A R

L O M É
1 3  AV R  -  2 6  AV R

C A S A B L A N C A
2 8  S E P  -  1 1  O C T

C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

 Analyse et Management des Risques Portuaires : Cartographie, Prévention et
Continuité d’ActivitésPTAL06

2 3  F É V  -  0 8  M A R
C A S A B L A N C A

0 4  M A I  -  1 7  M A I
I S TA N B U L

1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T
C A S A B L A N C A

1 4  D É C  -  2 7  D É C
C A S A B L A N C A

 Logistique Opérationnelle et Optimisation des Stocks : Pratiques des
Opérateurs et Digitalisation des Flux

PTAL07
0 2  F é v  -  1 5  F é v

C A S A B L A N C A
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

C A S A B L A N C A
2 1  S E P  -  0 4  O C T

PA R I S
0 5  O C T  -  1 8  O C T

C A S A B L A N C A

 Tableaux de Bord Logistiques et Indicateurs de Performance (KPI) :
Conception et Pilotage Stratégique

PTAL08
1 2  J A N  -  2 5  J A N

PA R I S
1 5  J U I N  -  2 8  J U I N

C A S A B L A N C A
24  A O Û T  -  0 6  S E P

C A S A B L A N C A
2 8  D É C  -  1 0  J A N

C A S A B L A N C A

 Zone de Libre-Échange Continentale Africaine (ZLECAf) : Opportunités
Logistiques et Intégration des Chaînes de Valeur Régionales

PTAL09
0 9  M A R  -  2 2  M A R

C A S A B L A N C A
2 0  AV R  -  0 3  M A I

C A S A B L A N C A
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

A B I D J A N
0 2  N O V  -  1 5  N O V

C A S A B L A N C A

 Procédures Douanières et Gestion du Risque : Conformité, Déclaration et
Prévention des Sanctions

PTAL10
0 2  M A R  -  1 5  M A R

A B I D J A N
2 7  AV R  -  1 0  M A I

C A S A B L A N C A
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

C A S A B L A N C A
2 1  D É C  -  0 3  J A N

C A S A B L A N C A

 Maîtrise des Incoterms 2020 : Négociation, Gestion des Contrats et
Optimisation des Coûts Logistiques

PTAL11
2 6  J A N  -  0 8  F É V

C A S A B L A N C A
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

T U N I S
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

C A S A B L A N C A
0 9  N o v  -  2 2  N o v

PA R I S

 Digitalisation, Traçabilité et Intelligence Artificielle au Service de la Chaîne
Logistique

PTAL12
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

C A S A B L A N C A
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

B R U X E L L E S
1 6  N O V  -  2 9  N O V

C A S A B L A N C A

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).
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AGRICULTURE – EAU – SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Hydraulique Urbaine et Rurale : Conception, Gestion Durable et Valorisation
des Systèmes d’Eau Potable et d’Assainissement

AESA01
0 9  M A R  -  2 2  M A R

C A S A B L A N C A
2 7  AV R  -  1 0  M A I

C A S A B L A N C A
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

L O M É
2 8  D É C  -  1 0  J A N

C A S A B L A N C A

 Agriculture Intelligente face au Changement Climatique : Stratégies
d’Adaptation, Innovations et Technologies Durables

AESA02
0 2  M A R  -  1 5  M A R

L O M É
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 6  N O V  -  2 9  N O V

C A S A B L A N C A

 Conception et Modélisation des Ouvrages de Captage et de Gestion des Eaux
Pluviales

AESA03
2 6  J A N  -  0 8  F É V

C A S A B L A N C A
2 0  AV R  -  0 3  M A I

I S TA N B U L
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 9  N O V  -  2 2  N O V

C A S A B L A N C A

 Gestion Intégrée des Systèmes d’Irrigation : Optimisation de la Ressource,
Économie d’Eau et Gouvernance Participative

AESA04
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

C A S A B L A N C A
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

C A S A B L A N C A
2 8  S E P  -  1 1  O C T

PA R I S
0 5  O C T  -  1 8  O C T

C A S A B L A N C A

 Gestion et Maintenance des Aménagements Hydro-Agricoles : Efficacité,
Innovation et Durabilité

AESA05
2 3  M A R  -  0 5  AV R

C A S A B L A N C A
1 3  AV R  -  2 6  AV R

D U B A Ï
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

C A S A B L A N C A
2 1  D É C  -  0 3  J A N

A B I D J A N

 Agriculture Durable et Transition Écologique : Outils, Innovations et Bonnes
Pratiques

AESA06
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

C A S A B L A N C A
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

C A S A B L A N C A
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

A B I D J A N
2 3  N O V  -  0 6  D É C

C A S A B L A N C A

 Gestion des Crises Alimentaires et Nutritionnelles : Diagnostic Rapide,
Rapports et Planification des Interventions

AESA07
1 6  M A R  -  2 9  M A R

A B I D J A N
0 6  AV R  -  1 9  AV R

C A S A B L A N C A
24  A O Û T  -  0 6  S E P

C A S A B L A N C A
0 2  N O V  -  1 5  N O V

C A S A B L A N C A

 Nutrition, Agriculture et Systèmes Alimentaires : Renforcer les Liens pour
une Meilleure Sécurité Nutritionnelle

AESA08
2 3  F é v  -  0 8  M A R

C A S A B L A N C A
2 2  J U I N  -  0 5  J U I L

T U N I S
2 1  S E P  -  0 4  O C T

C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

PA R I S

 Suivi-Évaluation et Mesure d’Impact des Programmes Agricoles et
Alimentaires

AESA09
1 2  J A N  -  2 5  J A N

B R U X E L L E S
0 4  M A I  -  1 7  M A I

C A S A B L A N C A
2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 4  D É C  -  2 7  D É C

C A S A B L A N C A

 Politiques Publiques de Sécurité Alimentaire : Conception, Mise en Oeuvre et
Gouvernance Participative

AESA10
0 2  F É V  -  1 5  F É V

C A S A B L A N C A
 1 5  J U I N  -  2 8

J U I N
 2 7  J U I L  -  0 9

A O Û T
0 7  D É C  -  2 0  D É C

C A S A B L A N C A

Systèmes d’Informations et Réseaux de Veille sur la Sécurité AlimentaireAESA11
 0 5  J A N  -  1 8  J A N

C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

C A S A B L A N C A
0 7  S E P  -  2 0  S E P

L O M É
2 6  O C T  -  0 8  N O V

C A S A B L A N C A

 Chaînes de Valeur Agricoles et Agroalimentaires : Approche Filière,
Compétitivité et Transformation Locale

AESA12
0 9  F É V  -  2 2  F É V

L O M É
1 8  M A I  -  3 1  M A I

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

C A S A B L A N C A
1 9  O c t  -  1 e r  N o v

C A S A B L A N C A

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).
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 INFRASTRUCTURES – AMÉNAGEMENT URBAIN &

TERRITORIAL

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Aménagement Urbain et Planification Spatiale Intelligente : Apports des
Images Satellites et de la Géomatique

IAUT01
2 3  M A R  -  0 5  AV R

PA R I S
   0 6  AV R  -  1 9  AV R

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

C A S A B L A N C A
2 6  O C T  -  0 8  N O V

C A S A B L A N C A

 Gestion Intégrée des Risques Environnementaux, Sociaux et de Sécurité dans
les Projets d’Infrastructures

IAUT02
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

D U B A Ï
0 7  S E P  -  2 0  S E P

C A S A B L A N C A
2 3  N O V  -  0 6  D É C

A B I D J A N

 Développement Économique Territorial : Leviers d’Attractivité,
Investissement et Compétitivité Locale

IAUT03
0 9  F É V  -  2 2  F É V

C A S A B L A N C A
1 8  M a i  -  3 1  M a i

C A S A B L A N C A
2 7  J U I L  -  0 9  A O Û T

A B I D J A N
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

C A S A B L A N C A

 Évaluation des Impacts Territoriaux des Grands Projets Urbains :
Planification, Concertation et Gouvernance Inclusive

IAUT04
 0 5  J A N  -  1 8  J A N

A B I D J A N
2 2  J U I N  -  0 5  J U I L

C A S A B L A N C A
2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 7  D É C  -  2 0  D É C

C A S A B L A N C A

 Intégration Environnementale dans les Projets d’Infrastructures : Outils,
Méthodes et Conformité aux Exigences des Bailleurs

IAUT05
1 6  M A R  -  2 9  M A R

C A S A B L A N C A
1 3  AV R  -  2 6  AV R

C A S A B L A N C A
2 8  S E P  -  1 1  O C T

B R U X E L L E S
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

 Planification Urbaine Durable : Élaboration, Mise en Oeuvre et Pilotage des
Documents d’Urbanisme

IAUT06
2 3  F É V  -  0 8  M A R

B R U X E L L E S
0 4  M A I  -  1 7  M A I

C A S A B L A N C A
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 4  D É C  -  2 7  D É C

C A S A B L A N C A

 Gouvernance Territoriale et Résilience Face au Changement Climatique :
Outils d’Analyse et Planification Locale Adaptée

IAUT07
0 2  F é v  -  1 5  F é v

C A S A B L A N C A
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

K I G A L I
2 1  S E P  -  0 4  O C T

C A S A B L A N C A
0 5  O C T  -  1 8  O C T

C A S A B L A N C A

 Résilience et Adaptation Climatique dans la Planification du Développement
Territorial

IAUT08
0 5  J A N  -  1 8  J A N

A B I D J A N
0 5  J A N  -  1 8  J A N

 C A S A B L A N C A
0 5  J A N  -  1 8  J A N

 C A S A B L A N C A
2 8  D É C  -  1 0  J A N

C A S A B L A N C A

 Financement et Mobilisation des Ressources Locales pour le Développement
Territorial

IAUT09
0 9  M A R  -  2 2  M A R

C A S A B L A N C A
2 0  AV R  -  0 3  M A I

I S TA N B U L
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

C A S A B L A N C A
0 2  N O V  -  1 5  N O V

L O M É

 Évaluation Environnementale et Sociale des Projets : PEES, EIES, PGES, CGES
et Plans de Gestion Opérationnelle

IAUT10
0 2  M A R  -  1 5  M A R

C A S A B L A N C A
2 7  AV R  -  1 0  M A I

K I G A L I
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

C A S A B L A N C A
2 1  D É C  -  0 3  J A N

C A S A B L A N C A

 Analyse Multicritères et Conception Durable des Projets d’Infrastructures :
Approche Intégrée et Innovation Technique

IAUT11
2 6  J A N  -  0 8  F É V

C A S A B L A N C A
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

C A S A B L A N C A
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

L O M É
0 9  N o v  -  2 2  N o v

C A S A B L A N C A

 Aménagement du Territoire et Intelligence Artificielle : Vers une Planification
Urbaine Prédictive et Participative

IAUT12
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

L O M É
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 6  N O V  -  2 9  N O V

C A S A B L A N C A

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).

contact@africantalentskill.comwww.africantalentskill.com +212 663 13 39 34 / +228 90 13 12 28

© 2026 | Catalogue de formations | Page .29



ÉGALITÉ DES GENRES – HUMANITAIRE

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Intégration du Genre dans la Gouvernance Publique et la Gestion des
Institutions : Approches, Outils et Indicateurs

EGH01
 0 5  J A N  -  1 8  J A N

C A S A B L A N C A
2 2  J U I N  -  0 5  J U I L

T U N I S
2 7  J U I L  -  0 9  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 4  D É C  -  2 7  D É C

PA R I S

 Approche Féministe et Égalité des Genres dans l’Action Humanitaire :
Concepts, Pratiques et Transformation Systémique

EGH02
0 9  F É V  -  2 2  F É V

C A S A B L A N C A
1 8  M A I  -  3 1  M A I

C A S A B L A N C A
24  A O Û T  -  0 6  S E P

B R U X E L L E S
0 7  D É C  -  2 0  D É C

C A S A B L A N C A

Repenser le Modèle Humanitaire : De l’Efficacité à la Résilience DurableEGH03
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

B R U X E L L E S
1 1  M A I  -  24  M A I

C A S A B L A N C A
2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T

C A S A B L A N C A
2 6  O C T  -  0 8  N O V

C A S A B L A N C A

 Droits des Femmes et des Filles : Stratégies d’Autonomisation, Protection et
Plaidoyer International

EGH04
2 3  M A R  -  0 5  AV R

C A S A B L A N C A
0 6  A v r  -  1 9  A v r

K I G A L I T
0 7  S E P  -  2 0  S E P

C A S A B L A N C A
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

C A S A B L A N C A

 Leadership Féminin et Participation Politique : Défis, Stratégies et Leviers
d’ActionEGH05

1 2  J A N  -  2 5  J A N
L O M É

1 5  J U I N  -  2 8  J U I N
C A S A B L A N C A

1 3  J U I L  -  2 6  J U I L
C A S A B L A N C A

2 8  D É C  -  1 0  J A N
C A S A B L A N C A

 Budgétisation Sensible au Genre (BSG) et Gouvernance Inclusive : Outils
d’Analyse et de Mise en Oeuvre

EGH06
0 2  F É V  -  1 5  F É V

C A S A B L A N C A
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

I S TA N B U L
1 4  S E P  -  2 7  S E P

C A S A B L A N C A
1 6  N O V  -  2 9  N O V

L O M É

 Sensibilisation au Genre, à l’Inclusion Sociale et à la Diversité Culturelle dans
les OrganisationsEGH07

2 3  F É V  -  0 8  M A R
C A S A B L A N C A

0 4  M A I  -  1 7  M A I
K I G A L I

0 6  J U I L  -  1 9  J U I L
C A S A B L A N C A

2 1  D É C  -  0 3  J A N
C A S A B L A N C A

 Communication, Médias et Gestion de Crise : Stratégies de Communication
Éthique et Sensible au Genre

EGH08
1 6  M A R  -  2 9  M A R

C A S A B L A N C A
1 3  AV R  -  2 6  AV R

C A S A B L A N C A
2 8  S E P  -  1 1  O C T

L O M É
2 3  N O V  -  0 6  D É C

C A S A B L A N C A

 Sécurité et Gestion des Risques pour les Acteurs Humanitaires : Prévention,
Coordination et Protection du Personnel

EGH09
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

C A S A B L A N C A
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

I S TA N B U L
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

 Création et Gestion des Bureaux Humanitaires : Cadre Juridique,
Gouvernance et Efficacité Opérationnelle des ONG

EGH10
2 6  J A N  -  0 8  F É V

C A S A B L A N C A
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

C A S A B L A N C A
2 1  S E P  -  0 4  O C T

PA R I S
0 2  N O V  -  1 5  N O V

C A S A B L A N C A

 Négociation Interculturelle et Diplomatie Humanitaire : Communication,
Influence et CoopérationEGH11

0 2  M A R  -  1 5  M A R
PA R I S

2 7  AV R  -  1 0  M A I
C A S A B L A N C A

1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T
C A S A B L A N C A

0 5  O C T  -  1 8  O C T
C A S A B L A N C A

 Intelligence Artificielle et Innovation Humanitaire : Outils Numériques au
Service de la Résilience et de l’Inclusion

EGH12
0 9  M A R  -  2 2  M A R

C A S A B L A N C A
2 0  AV R  -  0 3  M A I

D U B A Ï
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 9  N o v  -  2 2  N o v

A B I D J A N

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).
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PRÉPARATION À LA CERTIFICATION INTERNATIONALE

Code Thème de formation Session 4Session 3Session 2Session 1

 Project Management Professional (PMP®) : Préparation Complète à la
Certification PMI

PCI01
2 6  J A N  -  0 8  F É V

C A S A B L A N C A
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

K I G A L I
2 8  S E P  -  1 1  O C T

C A S A B L A N C A
0 5  O C T  -  1 8  O C T

C A S A B L A N C A

 PRINCE2® Practitioner : Préparation à la Certification en Gestion de Projets
Axée sur les Processus et la Gouvernance

PCI02
2 3  F É V  -  0 8  M A R

C A S A B L A N C A
1 E R  J U I N  -  1 4  J U I N

C A S A B L A N C A
1 7  A O Û T  -  3 0  A O Û T

L O M É
0 9  N O V  -  2 2  N O V

C A S A B L A N C A

 ISO 9001 V.2015 - Système de Management de la Qualité : Exigences, Mise en
Oeuvre et Certification

PCI03
1 9  J A N  -  1 E R  F É V

L O M É
2 7  A v r  -  1 0  M a i

C A S A B L A N C A
1 0  A O Û T  -  2 3  A O Û T

C A S A B L A N C A
1 6  N O V  -  2 9  N O V

C A S A B L A N C A

Certification APMG® -  Partenariats Public-Privé (PPP)PCI04
0 2  M A R  -  1 5  M A R

C A S A B L A N C A
2 0  AV R  -  0 3  M A I

I S TA N B U L
0 6  J U I L  -  1 9  J U I L

C A S A B L A N C A
2 8  D É C  -  1 0  J A N

L O M É

Certification APMG®  - Agile Project Management (AgilePM®)PCI05
1 2  J A N  -  2 5  J A N

C A S A B L A N C A
2 2  J U I N  -  0 5  J U I L

K I G A L I
2 1  S E P  -  0 4  O C T

C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

C A S A B L A N C A

Certification APMG®  - Conduite du ChangementPCI06
0 9  M A R  -  2 2  M A R

C A S A B L A N C A
1 8  M A I  -  3 1  M A I

C A S A B L A N C A
24  A O Û T  -  0 6  S E P

L O M É
0 2  N O V  -  1 5  N O V

C A S A B L A N C A

 ISO 14001 V.2015 - Management Environnemental et Durabilité
Opérationnelle

PCI07
 0 5  J a n  -  1 8  J a n

L O M É
1 5  J U I N  -  2 8  J U I N

C A S A B L A N C A
0 3  A O Û T  -  1 6  A O Û T

C A S A B L A N C A
2 3  N O V  -  0 6  D É C

C A S A B L A N C A

 ISO 45001 V.2018 - Management de la Santé et de la Sécurité au Travail :
Outils, Audit et Certification

PCI08
2 3  M A R  -  0 5  AV R

C A S A B L A N C A
2 5  M A I  -  0 7  J U I N

I S TA N B U L
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

C A S A B L A N C A
2 1  D É C  -  0 3  J A N

C A S A B L A N C A

 ISO 27001 V.2022 - Sécurité de l’Information, Cybersécurité et Protection
des Données

PCI09
0 2  F É V  -  1 5  F É V

C A S A B L A N C A
1 3  AV R  -  2 6  AV R

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

PA R I S
1 9  O C T  -  1 E R  N O V

C A S A B L A N C A

 ISO 31000 V.2018 - Management des Risques : Processus, Outils et
Planification Stratégique

PCI10
1 6  M A R  -  2 9  M A R

PA R I S
0 4  M A I  -  1 7  M A I

C A S A B L A N C A
0 7  S E P  -  2 0  S E P

C A S A B L A N C A
2 6  O C T  -  0 8  N O V

C A S A B L A N C A

 ISO 19011 V.2018 - Audit des Systèmes de Management : Principes,
Planification et Réalisation d’Audits Intégrés

PCI11
0 9  F É V  -  2 2  F É V

C A S A B L A N C A
0 6  AV R  -  1 9  AV R

D U B A Ï
2 7  J U I L  -  0 9  A O Û T

C A S A B L A N C A
0 7  D É C  -  2 0  D É C

A B I D J A N

 ISO 26000 - Responsabilité Sociétale des Entreprises et Organisations
(RSE/RSO)

PCI12
1 6  F É V  -  1 E R  M A R

C A S A B L A N C A
1 1  M A I  -  24  M A I

C A S A B L A N C A
2 0  J U I L  -  0 2  A O Û T

A B I D J A N
1 4  D É C  -  2 7  D É C

C A S A B L A N C A

 CIA® - Certified Internal Auditor : Préparation à la Certification
Internationale en Audit Interne

PCI13
0 9  M A R  -  2 2  M A R

A B I D J A N
1 3  AV R  -  2 6  AV R

C A S A B L A N C A
1 0  AO Û T  -  2 3  AO Û T

CA S A B L A N CA
3 0  N O V  -  1 3  D É C

C A S A B L A N C A

 CRMA® - Certification in Risk Management Assurance : Management et
Assurance des Risques Stratégiques

PCI14
0 9  F É V  -  2 2  F É V

C A S A B L A N C A
0 8  J U I N  -  2 1  J U I N

T U N I S
3 1  A O Û T  -  1 3  S E P

C A S A B L A N C A
1 2  O C T  -  2 5  O C T

PA R I S

 IPMA® - International Project Management Association : Préparation à la
Certification (Niveaux A, B, C, D)

PCI15
 3 0  M A R  -  1 2

AV R I L
1 1  M A I  -  24  M A I

C A S A B L A N C A
1 3  J U I L  -  2 6  J U I L

B R U X E L L E S
1 4  D É C  -  2 7  D É C

C A S A B L A N C A

 ESG Certification – Gouvernance Environnementale, Sociale et
Institutionnelle : Standards et Conformité

PCI16
1 2  J A N  -  2 5  J A N

B R U X E L L E S
2 9  J U I N  -1 2  J U I L

C A S A B L A N C A
1 4  S E P  -  2 7  S E P

C A S A B L A N C A
0 9  N O V  -  2 2  N O V

 C A S A B L A N C A

AVANTAGES DES FORMATIONS À LA CARTE

• Flexibilité: Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation à votre convenance
 • Tarification avantageuse: Vous bénéficiez des mêmes conditions tarifaires que les formations déjà programmées dans notre calendrier
annuel.
• Programme personnalisé: Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou de vos projets.

FORMATIONS À LA CARTE

 Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi
 que les objectifs de formations identifiés par vos soins. Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL© analysera votre demande, et une
 offre sur mesure vous sera proposée pour validation: une seule formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation).
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 PECB (« PECB Group Inc. ») est un organisme de certification qui propose des
 services d’éducation et de certification de personnes selon la norme ISO/IEC
17024, dans un large éventail de disciplines.
 Nous aidons les professionnels et les organisations à faire preuve
 d'engagement et de compétence en leur fournissant une formation, une
 évaluation et une certification en fonction de normes rigoureuses et reconnues
 internationalement. Notre mission est de fournir à nos clients des services
 complets qui inspirent la confiance, l’amélioration continue, assurent la
reconnaissance et profitent à la société dans son ensemble.

NOS CERTIFICATIONS

 Le Project Management Professional (PMP)® est la principale certification
 mondiale en gestion de projet. Incluant désormais des approches prédictives,
 agiles et hybrides, le PMP® prouve une expérience et une expertise en
 leadership de projet dans n'importe quelle manière de travailler. Il dynamise les
 carrières des chefs de projet dans tous les secteurs et aide les organisations à
 trouver les personnes dont elles ont besoin pour travailler plus intelligemment
 et mieux performer.
 La certification PMP® confirme que vous possédez les compétences en
leadership de projet recherchées par les employeurs.

 L’ISTA-CEMAC a pour objet de développer les compétences nationales en
 matière d’évaluation et de gestion des projets dans le but de réduire la
 dépendance des pays de la sous-région à des compétences et technologies
étrangères.

Deux types de missions ont été assignées à l’ISTA-CEMAC :
• Formation et Perfectionnement du Capital Humain de la sous-région.
• Réalisation des études et conseils dans divers domaines.

 APMG International propose un portefeuille de certifications
 professionnalisantes particulièrement recherché dans les organisations
 publiques et les projets : le PPP Certification Program (CP³P), structuré autour
 de trois examens (un niveau Foundation puis deux niveaux Practitioner)
 permettant d’obtenir le titre Certified PPP Professional (CP³P), gage de
 maîtrise des bonnes pratiques internationales en montage et gestion des PPP.
 En parallèle, AgilePM® certifie la capacité à piloter des projets en mode agile
 via des parcours Foundation et Practitioner, avec une reconnaissance forte
 (notamment l’accréditation UKAS pour le niveau Practitioner). Enfin, Change
 Management (Foundation/Practitioner) atteste la maîtrise des approches et
 outils de conduite du changement, adossés à un référentiel structuré et
largement utilisé en transformation organisationnelle.
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PARCOURS D’INSCRIPTION

1
CHOISISSEZ

VOTRE FORMATION
dans notre catalogue

(Plus de 250 Thèmes sur 9 
sites de formations) ou bien 
une formation à la carte selon 

vos besoins spécifiques.

2
Inscrivez-Vous

En Ligne
sur www.africantalentskill.com 
ou contactez-nous par email sur 
contact@africantalentskill.com 

Nous vous adressons votre
Attestation d’Inscription et votre 

Facture Proforma.

3
Finalisez

Vos Démarches
administratives : Règlement, Ordre 
de Mission, Billet d’Avion, Visa 
(Bénéficiez de notre service d’appui 

pour les demandes de visas).

4
Bénéficiez

d’un Accompagnement
Personnalisé

Nous vous proposons un choix 
d’hébergements et réservons votre 
chambre. À votre arrivée, vous serez 
accueilli à l’aéroport et guidé jusqu’à 
votre hôtel. Transport local offert 
durant toute la durée de votre séjour.

5
Renforcez

Vos Compétences
et profitez d’un cadre idéal de

formation :
Une Approche Pédagogique 

interactive
Un Package Pédagogique

Des Moments de Convivialité.

Conditions générales de vente

 Les frais pédagogiques sont à régler à AFRICAN TALENT SKILL© deux semaines avant l’arrivée du participant, soit par virement bancaire ou par
espèces à leur arrivée dans nos locaux.

 L’organisme de financement doit prévoir un budget permettant de couvrir les frais de déplacement (frais de voyages internationaux), les frais de
 visas et les frais d’assurance maladie, accident et rapatriement (obligatoire pour toute personne effectuant un séjour en Europe, cette assurance
souscrite avant de votre départ peut vous être réclamée pour la délivrance de votre visa).

 En cas de désistement pour raisons de service ou cas de force majeure avant le démarrage de la formation, AFRICAN TALENT SKILL© effectuera le
 remboursement des frais versés, sur demande écrite, uniquement à l’organisme de financement du participant ou émettra un avoir valable pour
une autre formation jusqu’au 31 Décembre de l’année suivante.

Pour toute annulation faite à moins de 15 jours, 50 % du montant des frais pédagogiques seront dus.

Toute formation débutée est due dans son intégralité.
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NOS TARIFS

Ces tarifs s’appliquent aux thèmes et périodes catalogués ; ainsi que pour les demandes à la carte.

Pour les formations d’une durée de 3 semaines, nous vous proposons un tarif promotionnel à la demande.

Merci de nous contacter pour les détails relatifs aux tarifs.

 Nos tarifs sont net de tous frais et retenues. Si votre procédure comptable implique des retenues ou des frais d’enregistrement de contrat, merci de
nous en informer pour prise en compte.

Durée CASABLANCA TUNIS DUBAÏ

1 semaine 2.800,00 € 2.800,00 € 4.800,00 €

2 semaines 4.000,00 € 4.000,00 € 6.500,00 €

3 semaines 5.000,00 € 5.000,00 € 8.000,00 €

Afrique du nord & Asie

Durée PARIS BRUXELLES ISTANBUL

1 semaine 4.500,00 € 4.500,00 € 4.500,00 €

2 semaines 6.300,00 € 6.300,00 € 6.300,00 €

Europe

Durée LOMÉ ABIDJAN KIGALI

1 semaine 2.500,00 € 2.800,00 € 3.800,00 €

2 semaines 3.600,00 € 3.800,00 € 4.500,00 €

Afrique de l’ouest & centrale
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LES AVANTAGES DE AFRICAN TALENT SKILL©

 Navettes entre «aéroport site d’hébergement» et «site
d’hébergement site de formation».
Sorties touristiques dans la ville et en dehors de la ville.
 Hébergement offert avec petit déjeuner pendant toute la
 durée de la formation dans un hôtel pour vous garantir le
meilleur rapport Confort-Qualité.
Prise en charge des repas les jours de la formation.

Ordinateur Portable ou Tablette offert à chaque inscription.
 Kit pédagogique (Clé USB, Bloc-Notes et Cartable) ; et un
 accompagnement individualisé tout au long de votre parcours
de formation.
 Pleins d’autres cadeaux pour fêter les occasions spéciales tout
au long de l’année.

 Bilan médical avec une consultation chez un spécialiste pour les
sessions de formation au Maroc.
 Accompagnement des experts de notre filiale AFRICAN TALENT
CARE.

 Accès à un programme fidélité évolutif : cumul de point
 convertibles pour chaque inscription à une formation,
permettant d’accéder à des avantages et services Premium.
 Nos Experts Reconnus pour leurs compétences techniques de
 haut niveau et leur savoir-faire incontesté. Une équipe
 pédagogique à votre écoute pour vous aider à trouver la
 formation adaptée à vos besoins ; recueillir vos attentes et les
 intégrer au programme des intervenants, et réaliser un bilan de
satisfaction interactif pour une efficacité accrue.
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NOS PARTENAIRES
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TÉMOIGNAGES

 AFRICAN TALENT SKILL© nous a apporté une formation
 à forte valeur ajoutée, à la fois concrète et parfaitement
 adaptée à notre contexte. Les contenus étaient à jour,
 orientés standards internationaux, et directement
 applicables à nos pratiques en gestion financière et
 passation des marchés. L’animation, la méthode et les cas
 pratiques ont nettement renforcé la rigueur et l’efficacité
 de nos équipes.Un partenaire fiable, professionnel et
orienté résultats.

ABDOULAYE WANSAN BAH

Coordonnateur UCEP

GUINÉE

 AFRICAN TALENT SKILL© a délivré une formation de
 haut niveau, pragmatique et immédiatement
opérationnelle pour nos équipes.
 Les apports sur les standards internationaux, la passation
 des marchés et la gestion financière ont renforcé la
conformité et la qualité de nos processus.
 Une intervention structurée, animée avec rigueur, et
clairement orientée résultats.

FATOU KINE THIARE

Directrice des Marchés
Publics SENELEC

SÉNÉGAL

 Ma formation passée chez AFRICAN TALENT SKILL©

 restera gravée dans ma mémoire professionnelle comme
 un moment inoubliable. J'ai vraiment apprécié la qualité
 des enseignements dispensés et les échanges
 enrichissants avec les formateurs expérimentés et les
 autres participants. L'équipe du cabinet a fait preuve d'un
 grand professionnalisme en se montrant toujours à
 l'écoute et soucieuse de notre bien-être. Les installations
 étaient impeccables et l'accueil chaleureux nous a permis
 de nous plonger totalement dans cette expérience
enrichissante qui a dépassé toutes mes attentes.

DEMBEGA YOLANDE

PCA CARFO

BURKINA FASO

 Participer à une session de formation chez Cabinet
 AFRICAN TALENT SKILL© a vraiment été une occasion
 enrichissante pour moi ! J'ai été impressionné par le
 savoir-faire exceptionnel des formateurs et leur capacité à
 rendre les concepts complexes clairs et interactifs à la fois.
 L'accueil a été chaleureux et les conditions parfaitement
 organisées m'ont permis de me concentrer pleinement sur
 mon apprentissage. Grâce à cette expérience formatrice
 enrichissante, je me sens désormais mieux préparé pour
 affronter les défis professionnels qui se présentent dans
mon domaine.

 PRIVAT PATRICK

NGAYE-YANKOISSET

PADECAS

CENTRAFRIQUE

 Je souhaite exprimer ma gratitude au Cabinet AFRICAN
 TALENT SKILL© pour la formation de qualité que j'ai suivie
 avec grand plaisir et satisfaction. Les cours étaient
 complets et bien organisés pour répondre parfaitement à
 mes besoins professionnels. L'accueil réservé était
 exemplaire avec une attention particulière portée à chaque
 participant. L'équipe du cabinet se distingue par son
 professionnalisme et sa convivialité en créant un
 environnement propice à l'apprentissage. Cette
 expérience enrichissante est vivement recommandée à
tous les cadres désireux d'améliorer leurs compétences.

NDEREYIMANA SPES CARITAS

PRODECI

BURUNDI

        Nous avons apprécié l’accompagnement de
 AFRICAN TALENT SKILL© pour la pertinence des
 contenus, la qualité pédagogique et l’adaptation au
 contexte institutionnel. Les cas pratiques et les échanges
 ont amélioré notre maîtrise des exigences des partenaires
 et notre capacité d’anticipation des risques. Un cabinet
sérieux, efficace et à forte valeur ajoutée.

THIERRY MADJITOLOUM TOÏNA

Coordonnateur UGP SANTÉ BM

TCHAD
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FORMULAIRE 

D’INSCRIPTION

AFRICAN TALENT SKILL©

Forma on choisie : ................................................................................................................................................................... 

LE PARTICIPANT
Nom   M. Mme  Mlle  ......................................................................................................................................................................................................................................

Prénom  .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Date de naissance .........................  / .........................  / ......................................  

 
 .....................................................................................................................................................

Téléphone  ......................................................................................................................... Mobile   ........................................................................................................................................................

Email  .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

J’ai déjà par cipé à une forma  avec AFRICAN TALENT SKILL©

VOTRE ORGANISME
Nom de l’organisme ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

Nom du Directeur de l’organisme  .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Adresse complète ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

..VOTRE FINANCEMENT

..

Personne responsable du dossier ...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

Téléphone  .......................................................................................................................................................... Email   ......................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................

VOTRE REGLEMENT
.............................................................. € (Euros), payable soit par virement bancaire au nom 

de ATSC CONSEIL & FORMATION

Fait à   ................................................................................................................... Le .........................  / .........................  / .........................
L’intéressé  Le responsable de l’organisme
(signature) (signature et cachet)

Coordonnées bancaires 

ATSC CONSEIL & FORMATION

007 780 001 5118000001226 44

MA64 007 780 0015118000001226 44

Pour toute informa

par mail sur : contact@africantalentskill.com ou 

par WhatsApp sur l’un des numéros suivants : 

00 212 661 45 58 13/ 00 212 663 13 39 34

Période choisie : .............................................................................................
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www.africantalentskill.com

Formation | Conseil | Événements | Certifications

Une Vision Africaine pour l’Afrique
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Siège Maroc : 5, Avenue des FAR,Bureau 16, 4ème Étage , Casablanca - MAROC

Siège Togo : Léo 2000, Non loin de la Station CAP, Lomé - TOGO

Siège France : 128, Rue La Boétie, 75008, Paris - FRANCE

Siège Cameroun : Ouverture courant 1er Semestre, Yaoundé - CAMEROUN

c o n t a c t @ a f r i c a n t a l e n t s k i l l . c o m
a f r i c a n t a l e n t s k i l l @ g m a i l . c o m
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