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Le Développement de Vos Compétences



Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

Chers partenaires,

C’est avec une grande fierté et un enthousiasme renouvelé que je vous présente notre catalogue de
formation pour I'année 2025. A 'aube de cette nouvelle année, AFRICAN TALENT SKILL® continue de
s’engager avec passion pour contribuer a la montée en compétences des professionnels a travers tout le
continent africain.

Depuis notre création, nous avons pu accompagner des milliers de talents a travers différents secteurs
et pays, favorisant ainsi une transformation positive au sein des entreprises et institutions.

Ces dernieres années, notre cabinet a réalisé des avancées significatives, notamment :

e L'élargissement de notre portefeuille de formations : avec plus de 100 programmes spécialisés,
nous couvrons désormais des domaines essentiels tels que la transformation digitale, le leadership, la
gestion des projets complexes, et les compétences techniques de pointe.

e L'impact sur les organisations : nos formations ont directement contribué a I'amélioration de la
productivité et a I'efficacité des équipes formées, avec des taux de satisfaction dépassant 90 % et des
retours mesurables en termes de performances.

e Des partenariats stratégiques : nous avons noué des alliances avec des institutions académiques et des
experts internationaux pour offrir des certifications reconnues a I'’échelle mondiale.

L'Afrique est un continent en pleine expansion, regorgeant de potentialités humaines et économiques. Le
succes de cette transformation dépend principalement du renforcement des compétences et du
développement des talents. C'est pourquoi notre mission ne s’arréte pas a la simple transmission de
savoirs : nous croyons profondément en I'importance du capital humain comme moteur de croissance et
d’innovation pour un continent plus performant et résilient.

Pour I'année 2025, notre stratégie repose sur trois grands axes :

e Accompagnement sur mesure : Chaque entreprise et chaque professionnel a des besoins spécifiques.
C’est pourquoi nous proposons des solutions de formation personnalisées, adaptées aux objectifs
stratégiques de nos clients.

e Innovation et digitalisation : Les technologies évoluent a une vitesse fulgurante. Nos formations
intégrent les derniéres avancées technologiques pour préparer les professionnels africains aux enjeux de
demain, avec une forte dimension numérique.

e Renforcement de la collaboration intra-africaine : Nous encourageons les échanges entre
professionnels et experts a travers des programmes collaboratifs qui favorisent 'émergence de solutions
africaines aux défis africains.

En 2025, notre objectif est d’aller encore plus loin. En renforcant les talents, nous croyons que chaque
professionnel formé devient un acteur clé de la transformation de son environnement.

AFRICAN TALENT SKILL® continuera d’offrir des formations basées sur I'excellence, la qualité et
I'impact durable.

Chers partenaires, nous vous invitons a explorer ce nouveau catalogue qui, nous en sommes
convaincus, saura répondre a vos ambitions et contribuer a la réussite de vos projets et de votre
organisation.

Souhail TAHIRI

Ensemble, batissons un avenir plus performant pour Notre Afrique ! %é@rf

Directeur Général

! contact@africantalentskill.com +212 663 13 39 34/ +228 90 13 12 28
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Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

AFRICAN TALENT SKILLO est un Cabinet international de Formation Professionnelle Continue,
d’Etudes et de Conseil créé en 2021 dont le siége social se trouve a Casablanca au MAROC.

AFRICAN TALENT SKILL®, c’est des années d’expérience dans les métiers de la formation continue, de
I'ingénierie de la formation, et du conseil. Notre savoir-faire en matiére de formation s’appuie sur notre
expérience de plusieurs années en tant qu’agence conseil en ingénierie formation et qu’organisme de
formation continue, d’études et d’accompagnement des départements ministériels, des projets et
programmes, des entreprises ainsi que des collectivités territoriales décentralisées.

Chaque année, c’est plus de 600 cadres issus de plusieurs pays de I’Afrique Francophone qui se forment
dans nos locaux de Casablanca, Paris, Tunis, Dubai, Lomé, Abidjan, Kigali, Bruxelles, Istanbul et Kigali, notre
organisation et notre politique de formation nous permettant également d’organiser des formations in
situ a lademande des partenaires.

L'offre de formation de AFRICAN TALENT SKILL® couvre une vingtaine de domaines de compétence et
s’adaptent aux besoins spécifiques de chaque organisation. Une gamme de variées de formations sont
également disponibles au choix du participant jusqu’en fin d’année sur nos différents sites de formation.

Outre le point d’honneur accordé a la qualité des contenus pédagogiques des formations, nous apportons
a chaque participant un accompagnement personnalisé et un accueil adapté.

Nos Implantations

www.africantalentskill.com &) contact@africantalentskill.com © +212663 1339 34/+228 90131228




OFFRES & SOLUTIONS [ 2

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

FORMATION

Tout au long de nos sessions de formation, nos équipes de consultants experts pratiquent une
démarche novatrice qui s'appuie sur [utilisation maximale de leurs expériences
professionnelles, tout en utilisant des techniques d’animation actives et participatives et, de
supports pédagogiques comprenant des contenus multimédias.

Nous intervenons dans 20 domaines de compétences avec plus de 250 thémes de
formations et 750 sessions de renforcement des capacités. Grace a nos sessions et
nos experts, nous oeuvrons au développement de Vos Compétences et Talents,

soit sur mesure ou programmeées.

CONSEIL

Notre approche s'appuie sur des méthodologies éprouvées comme socle de qualité

d’intervention vers la gestion de projet, I'écoute client et le transfert de compétences ; des

systémes de management de la qualité orientés client ; et incluant des solutions globales de
conseil, de formation et de solutions logicielles.

Nous fournissons des solutions de performance aux clients a travers : la Planification
Stratégique, I'organisation du Capital Humain, ainsi que la mise en oeuvre des Systémes
d’Informations.

EVENEMENTS

Nous organisons des voyages d’études, des conférences et des Workshops a travers le monde.
En assistant a ces évenements, vous aurez I'occasion de partager les meilleures pratiques et
expériences dans plusieurs domaines.

Il s'agit d'une immersion en milieu professionnel afin de maximiser votre apprentissage
grace des ateliers pratiques animés par des consultants et professionnels experts et
hautement qualifiés dans leurs domaines , en plus de visites terrain.

TEAM BUILDING

Notre approche d'organisation de Team Building repose sur une analyse approfondie des
besoins de votre équipe afin de concevoir des activités sur mesure, adaptées a vos objectifs
spécifiques. Qu'il s'agisse d'améliorer la communication, renforcer la cohésion, ou stimuler la
créativité, chaque programme est concu pour maximiser I'engagement et I'impact positif sur
votre organisation.

Nous combinons des méthodes innovantes et interactives, allant des ateliers
collaboratifs aux défis ludiques, pour offrir une expérience immersive et mémorable.
Nos animateurs experts créent un environnement inclusif et motivant, favorisant

la collaboration, la confiance mutuelle, et un esprit d'équipe durable.

n www.africantalentskill.com &) contact@africantalentskill.com © +212663 1339 34/+228 90131228



Experts dans
leurs domaines,
nos consultants
vous aident a
concevoir la
somution la plus
adaptée avos
besoins ; tout en
privilégiant
I'expertise
africaine.
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NOS VALEURS ET ENGAGEMENTS

CREATIVITE

Une méthodologie
créative pour vous
accompagner dans
la gestion des
compétences et
talents de vos
collaborateurs et
vous aider a mener
a bien vos projets,
des plus simples
aux plus
complexes.
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Le chef de projet
AFRICANTALENT
SKILL® sera votre

interlocuteur
unique, il prend
contact avec vous
et s’engage sur un
délai de faisabilité
et de réponse.
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PARTENARIAT

Votre projet de
formation, construit
avec vous, respecte

vos valeurs et vos
priorités.
Toutes les
informations
partagées restent
confidentielles.
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contact@africantalentskill.com

AFRICAN TALENT
SKILL
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Des actions de
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suivi et
d’accompagnement
individuel et collectif
assurent I'ancrage
des pratiques et la
pérennité des
actions entreprises.
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AFRICAN TALENT

NOS WORKSHOPS INTERNATIONAUX €&

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

WORKSHOP INTERNATIONAL

COORDONNATEURS DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT :
GESTION DES EQUIPES, PASSATION DES MARCHES PUBLICS,
OUTILS DE PLANIFICATION, DE PILOTAGE ET D’EVALUATION

OPERATIONNELS

AU 02 FEVRIER 2025

JEDDAH, ARABIE SAOUDITE

WORKSHOP INTERNATIONAL

ADMINISTRATEURS
& CONSEILD’ADMINISTRATION :
VERITABLE LEVIER DE MANAGEMENT
ET DE DYNAMISATION

vy
DU 05 MAI 2025
AU 11 MAI 2025

i di=

KIGALI, RWANDA

&) contact@africantalentskill.com

WORKSHOP INTERNATIONAL

TOP MANAGEMENT :
DE MANAGER A LEADER POUR
CONDUIRE LES GRANDS CHANTIERS
DE MODERNISATION ET D’INNOVATION

DU 31 MARS 2025
AU 06 AVRIL 2025

WORKSHOP INTERNATIONAL

ASSISTANTES DE DIRECTION :
BINOME PERFORMANT AVEC
LES MANAGERS AFIN D’ACCROITRE LA
PERFORMANCE

DU 30 JUIN 2025
AU 06 JUILLET 2025

g o " '

LOME, TOGO
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NOS WORKSHOPS INTERNATIONAUX &=

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

WORKSHOP INTERNATIONAL

COORDONNATEURS DES PROJETS DE DEVELOPPEMENT :
GESTION DES EQUIPES, PASSATION DES MARCHES PUBLICS,
OUTILS DE PLANIFICATION, DE PILOTAGE ET D’EVALUATION

OPERATIONNELS

DU 18 AOUT 2025
AU 24 AOUT 2025

B = g
|

CASABLANCA, MAROC

WORKSHOP INTERNATIONAL

TABLEAUX DE BORD,
INDICATEURS DE PERFORMANCE
ET IMPLANTATION DES
SYSTEMES DE SUIVI-EVALUATION

DU 27 OCTOBRE 2025
AU 02 NOVEMBRE 2025
o :

www.africantalentskill.com

@ contact@africantalentskill.com

WORKSHOP INTERNATIONAL

SECRETAIRES GENERAUX, CONSEILLERS TECHNIQUES
ET DIRECTEURS DE CABINET :
MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION
ET AMELIORATION DE LA PERFORMANCE PUBLIQUE

DU 22 SEPTEMBRE 2025
LiiJ AU 28 SEPTEMBRE 2025

WORKSHOP INTERNATIONAL

LEADERSHIP TRANSFORMATIONNEL DE LA
VISION A LA CONDUITE DU
CHANGEMENT : OUTILS ET

BONNES PRATIQUES

-

w DU 08 DECEMBRE 2025
_HI-' :i AU 14 DECEMBRE 2025
..-t'.‘-!l.:‘\'.-. 8 n i @
YAOUNDE, CAMEROUN

\
Al R
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Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

En 2025, nous organisons
Plus de 1 000 Sessions Programmeées
sur 9 Destinations

Casablanca - Tunis - Dubai
Lomé - Abidjan - Kigali

Paris - Bruxelles - Istanbul

&) contact@africantalentskill.com (© +212663 13 39 34/ +228 90 1312 28



SKILL

MARCHES PUBLICS - PARTENARIAT PUBLIC/PRIVE e

COMMANDE PUBLIQUE

06 Jan-19Jan 23 Juin-06 Juil 18 Aol -31Aol 10 Nov - 23 Nov

MPCO01 Commande publique : Renforcer son Réle Social et Environnemental

Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
MPC02 Gestion des Contrats de Partenariat Public Privé (PPP) (REDedcEn | sl [2ABtic LA | BT Iohey
Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
MPCO3 Procédures de Passation et d'Exécution des Marchés Publics selon les Directives des Bailleurs de Fonds 20Jan-02Fév 09 Juin-22 Juin fer Sept- 14 Sept 27 Oct - 09 Nov
(BM, BAD, BM, FIDA, BID, AFD, BADEA) Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
MPC04 Partenariat Public Privé et Délégation des Services Publics 27 Jan-09Fév 02 Juin-15Juin 08 Sept-21 Sept 20 Oct - 0,2 Nov
Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
MPCO05 Gouvernance, Management et Régulation des Marchés Publics 03Fev-16Fév 26 Mai-08 Juin 15 Sept-28 Sept 13 Oct- 26 Oct
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
MPCO6 Maftrise du Concept des Accords Cadres 10 Fév - ?3 Fév 19 Mai- 1erJuin 22 Sept-05Oct 06 Oct - 19 Oct
Paris Casablanca Casablanca Casablanca
A . . , ) 17 Fév-02Mars 12 Mai-25Mai 07 Juil- 20 Juil 22 Déc - 04 Jan
MPC07 Prévention et Gestion des Litiges dans les Marchés Publics Casablanca Dubai Casablanca Abidjan
- R - ) ' 24 Fév-09Mars  05Mai-18Mai 14 Juil - 27 Jul 15 Déc - 28 Déc
MPC08 Suivi et Contréle dans I'Exécution des Marchés Publics Casablanca Careliie Abidjan CeseliEie
. . . . 03 Mars - 16 Mars 28 Avr-11 Mai 21 Juil- 03 Aot 08 Déc - 21 Déc
MPC09 Plan de Gestion des Contrats : Le Nouveau Cadre de Passation des Marchés Abidjan e . T O —
MPC10 La Passation des Marchés en Partenariat Public Privé b ERePeliEs) Al ol | Al i | ieriRlie: kin:s
Casablanca Tunis Casablanca Paris
MPC11 Contrle et Audit au Service d'une Meilleure Gouvernance des Marchés Publics 17 Mars - 30 Mars 14 Avr- 27 Avr 04 Aoiit - 17 Aolt 24 Nov - 07 Déc
Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
e . g f 24 Mars-06 Avr -~ 07 Avr-20Avr 11 Aolt- 24 Aolit 17 Nov - 30 Nov
MPC12 Dématérialisation des Marchés : Gouvernance, Bonnes Pratiques et Risques Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca
MPC13 Evaluation des Projets d'Investissement en Partenariat Public Privé el I B e el
Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
MPC14 Modélisation Financiére en Partenariat Public Privé 18/Jani=26 Jan | (16 Juin 29 uin | [25/A00t =07:Sept) 03\Nov=16 Nov
Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
MPC15 Outils et Techniques de Suivi d'un Projet Partenariat Public Privé 20 Jan - 0,2 Fév 09.Juin-22Juin fer Sept-14 Sept 27 Oct- 09 Nov
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
MPC16 Réussir Le Déroulement d'une Procédure d'Accord Cadre 27 Jan-09Fév 02 Juin- 15 Juin 08 Sept- 21 Sept 20 Oct - 02 Nov

Casablanca Istanbul Casablanca Lomé

AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Flexibilité : Vlous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation a votre convenance

Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
programmées dans notre calendrier annuel.

Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre
équipe ou de Vvos projets.

contact@africantalentskill.com +212 663 13 39 34 / +228 90 13 12 28 !



SKILL

GESTION DES PROJETS ET DES PROGRAMMES Cimepen

DE DEVELOPPEMENT

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

GPDO Coordonnateur des Projets et Programmes de Développement : Gestion des Equipes et Communication 24 Mars - 06 Avr 19 Mai - fer Juin 11 Aodt - 24 Aolt 06 Oct - 19 Oct
avec les Bailleurs de Fonds et la Tutelle Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
. , ' . ' g ! . ) 17 Mars - 30 Mars 26 Mai - 08 Juin 04 Aot - 17 Aot~ 13 Oct - 26 Oct
GPD02 Systémes d'Information Géographiques (SIG) : Outils de Gestion Spatiale des Projets S — e Lagiits o
e - ! ! f 10 Mars - 23 Mars 02 Juin - 15 Juin 28 Juil - 10 Aot~ 20 Oct - 02 Nov
GPD03 Planification Opérationnelle et Gestion des Projets sous Ms Project Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
GPD04 Suivi-Evaluation des Projets et Programmes de Développement : Approches, Méthodes et Outils 03 Mars - 16 Mars 09 Juin - 22 Juin 21 Juil - 03 Aolt 27 Oct - O? ey
Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
GPDO5 Analyse Economique et Financiére des Projets et Programmes 24Fev-09 Mars 16 Juin-29 Juin 14 Juil - 27 Juil - 03 Nov - 16 Nov
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
. ! ) . 17 Fév-02Mars 23 Juin-06 Juil 07 Juil - 20 Juil 10 Nov - 23 Nov
Revue, Cloture et Evaluation des Projets et P de Dével t .
GPD06 evue, Cloture et Evaluation des Projets et Programmes de Développemen Paris Casablanca Casablanca Casablanca
) ) ) ) e . 10Fév-23Fév 07 Avr-20Avr 22 Sept-050ct 17 Nov - 30 Nov
GPDO07 Gestion Environnementale et Sociale des Projets et Programmes : Evaluation d’Impact CreelbibrE Blulss Ceetlilne Abidjan
- S X . . ) 03Fév-16Fév 14 Avr-27Avr 15 Sept-28 Sept 24 Nov - 07 Déc
GPD08 Suivi-Evaluation : Traitement des Données avec Excel et la Suite de Business Intelligence Power Bl e e - Abidjan O
. ) ) R 27Jan-09Fév  21Avr-04 Mai 08 Sept-21 Sept 1er Déc - 14 Déc
GPD09 Audit de Projet et Implantation du Contréle Interne Abidjan Caselilie el Casablanca
GPD10 Cycle Complet de Gestion de Projets Importants : Leadership, Stratégie, Risque, Négociation et Réalisation Nl .11 N .21 D
Casablanca Tunis Casablanca Paris
o R N . 13Jan-26Jan  05Mai-18Mai 25Ao0t-07 Sept 15 Déc - 28 Déc
GPD11 Budgétisation et Controle des Colts des Projets et Programmes Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
g et o [V - _— q 06Jan-19Jan 12 Mai-25Mai 18 Aolt-31Aolt 22 Déc-04 Jan
GPD12 Microsoft Project : Maitrise du Logiciel et Applications Pratiques Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca
GPD13 Elaboration d'un Manuel d'Exécution de Projet s ot aber SIET=erdiin | H o= 2ehnd) 0 Oct=19/0at
Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
GPD14 Mesure des Impacts des Projets et Programmes 17 Mars - 30 Mars 26 Mai - 08 Juin 04 Aolt - 17 Aolt 13 Oct - 26 Oct
Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
" . : " 10 Mars - 23 Mars 02 Juin - 15 Juin 28 Juil - 10 Aot 20 Oct - 02 Nov
PD1 Gestion des Projets Agile et Adaptat
GPD1S e Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
GPD16 Evaluation et Optimisation des Résultats : Méthodes et Outils U9 = Ualhf | 22 Dy f 2 Dl Gl |- 27 Q-9

Casablanca Istanbul Casablanca Lomé

FORMATIONS A LA CARTE AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de o : o . o
Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi que les Flexibilité : Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation & votre convenance

objectifs de formations identifiés par vos soins.

Tarification avantageuse : Vous benéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL® analysera votre demande, et programmees dans notre calendrier annuel.

une offre sur mesure vous sera proposée pour validation : une seule formation o : : - -
ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre itinéraire Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou

pédagogique (Programme & Durée de Formation). de vos projets.

n www.africantalentskill.com &) contact@africantalentskill.com © +212663 1339 34/+228 90131228



FINANCES PUBLIQUES [ 2ol

FIBO1 Evaluation des Politiques Publiques et des Organismes Publics : Approche Economique et Cas Pratiques B e I

Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
FIB02 Programmation des Investissements Publics (PIP) dans le Cadre des Budgets-Programmes 245::@]})?;':;% OSCA::;t;I;ﬁchsal 14 JLII_IL;nZJ Jul 15CDaes:k->I§:czec
FIB03 Budget-Programme Sectoriel : Techniques d’Elaboration de Documents de Programmation Pluriannuelle 03 Mars - 16 Mars 28 Avr-11 Mai 21 Juil - 03 Aot ~ 08 Déc - 21 Déc
des Dépenses (DPPD) Lomé Casablanca Casablanca Casablanca

FIB04 Budgétisation Pluriannuelle : Cadrage Budgétaire et Programmation des Dépenses Publiques (DPPD, 10 Mars - 23 Mars 21 Avr-04 Mai 28 Juil - 10 Aodt  1er Déc - 14 Déc

PAP, PTBA) Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
FIBO5 Controle et Qualité Budgétaires et Comptables de Itat 17 Mars - 30 Mars 14 Avr- 27 Avr 04 AoGt - .17A°0t 24 Nov - 07 Déc
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
FIRO6 Tableau des Opérations Financiéres de IEtat (TOFE) 24 Mars - 06 Avr 07 Avr-20Avr 11 Aolt-24 Aot 17 Nov - 30 Nov
Paris Casablanca Casablanca Casablanca
- ) L ’ ) , 06 Jan-19Jan 23 Juin-06 Juil 18 Ao(t-31Aolt 10 Nov - 23 Nov
FIBO7 Comptabilité Publique et Analyse Financiére de I'Etat et des Entreprises Publiques CeseliEnE Dubai Sl Abidjan
. " . ) . 13Jan-26Jan 16 Juin-29 Juin 25 Aolt- 07 Sept 03 Nov - 16 Nov
FIBO8 PEFA : Cadre de Référence en Gestion des Finances Publiques CaseiEnE CoselilenE Abidjan Gl
. . ) 20Jan-02Fév 09 Juin-22Juin fter Sept- 14 Sept 27 Oct - 09 Nov
FIB0O9 Controle Financier et Gestion de la Performance dans le Secteur Public Abidjan o o o -
FIB10 Nouvelle Cartographie des Risques dans le Nouveau Cadre Harmonisé de Gestion des Finances Publiques C e .15 A | WSS e S| O - 92 ey
Casablanca Tunis Casablanca Paris
FIB11 Procédures et Techniques de Contrdle, d’Audit et d'Inspection des Services Publics 03Fev-16Fév 26 Mai-08 Juin 15 Sept-28 Sept 13 Oct- 26 Oct
Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
FIB12 Gestion Budgétaire et Comptable des Organismes Publics 10/Févi=28 Fevi 19 Mai=erduin) 122 Sept=05 Oct] (1106 0ct =19/0ct
Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca
FIB13 Audit de Performance du Budget-Programme 17 Fév-02Mars 12 Mail- 25 Mai 07 Juil - 20 Juil ~ 22 Déc - 04 Jan
Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
FIB14 Prévention et Lutte contre la Fraude et la Corruption 24Fév-09Mars  05Mai-18 Mai 14 Juil - 2,7 Juil 15 Déc - 28 Dec
Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
FIB15 Démarche et Organisation d'une Mission d'Audit de Performance 03 Mars - 16 Mars 28 Avr- 11 Mai 21 Juil - 03 Aodt 08 Déc - 21 Déc
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
FIB16 Nouveaux Outils de la Programmation Financiére dans le cadre de la GAR 10 Mars -23 Mars 21 Avr-04 Mai 28 Juil - 10 Aot~ fer Déc - 14 Déc

Casablanca Istanbul Casablanca Lomé

AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Flexibilité : \Vlous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation a votre convenance

Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
programmées dans notre calendrier annuel.

Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre
équipe ou de Vvos projets.

contact@africantalentskill.com +212 663 13 39 34 / +228 90 13 12 28 !



FINANCE - COMPTABILITE - AUDIT €2

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

FCAO01 Comité d'Audit : Role, Fonctionnement et Bonnes Pratiques 10Fev-23Fev R I

Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
FCA02 Nouvelles Normes Comptables, Etats Financiers et Certifications e e I e
Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
FCAO03 Introduction & la Gestion des risques : Cas des Systémes Financiers Décentralisés (SFD) 27 Jan - 0,9 Fév | 21Avr-04 Mai 08 Sept-21 Sept fer Déc- 14 Déc
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
FCAQ4 Audit Interne : Normes, Démarches, Techniques et Bonnes Pratiques (Programme Conforme aux 20Jan-02Fév  28Avr-11Mai 1er Sept- 14 Sept 08 Déc - 21 Déc
Normes de I'lnstitute of Internal Auditors) Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
FCAO5 Normes IFRS Relatives  la Présentation des Etats Financiers 13Jan-26Jan  05Mai-18Mai  25Aolt-07 Sept 15 Déc- 28 Déc
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
Mécanismes de Gestion des Excédents de Trésorerie : Evaluation des Opportunités, Prise de 06Jan-19Jan 12 Mai-25Mai 18 Aolt-31Aolt 22 Déc- 04 Jan
FCA06 - ? .
Participation, et Levée de Fonds Paris Casablanca Casablanca Casablanca
. . 24 Mars - 06 Avr -~ 19 Mai - 1er Juin 11 Aodt- 24 Aot 06 Oct - 19 Oct
FCAO7 Audit: Les Outils Modernes Casablanca Dubai Casablanca Abidjan
G ' A T 17 Mars - 30 Mars 26 Mai - 08 Juin 04 Aot - 17 Aot~ 13 Oct - 26 Oct
FCAO08 Comptabilité Matiéres : Gestion Administrative et Comptable des Immobilisations Casablanca CoseliEnE Abidjan Casablanca
. e ' 10 Mars - 23 Mars 02 Juin - 15 Juin 28 Juil - 10 AoGt ~ 20 Oct - 02 Nov
FCA09 Recouvrement des Créances et Voies d'Exécution selon 'OHADA/CEMAC Abidjan T o Gl
Meilleures Stratégies pour Créer 'Abondance Financiére : Stratégies d'Investissement, 03 Mars - 16 Mars 09 Juin - 22 Juin 21 Juil - 03 Aot~ 27 Oct - 09 Nov
FCA10 PO : :
Sécurité et Abondance Casablanca Tunis Casablanca Paris
. A —— 1 24 Fév-09 Mars 16 Juin-29 Juin 14 Juil - 27 Juil 03 Nov - 16 Nov
ECA11 Gestion Budgétaire et Nouvelles Directives de TUEMOA Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
N I . 17 Fév-02Mars 23 Juin-06 Juil ~ 07 Juil-20 Juil 10 Nov - 23 Nov
FCA12 Systéme Comptable des Entités a But Non Lucratif (SYCEBNL) Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca
FCA13 Audit Organisationnel des Administrations Publiques WREeela [ Gatire el f PTG OE (Al NoTeEu by
Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
FCA14 Concevoir et Piloter les Tableaux de Bord Budgétaires 03Fev-16Fév.  14Avr-27Avr 15 Sept- 2,8 Sept 24 Nov - 07 Dec
Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
FCA15 Pilotage par la Performance : Démarche et Organisation d’une Mission d’Audit 27Jan-09Fév  21Avr-04Mai 08 Sept-21 Sept fer Déc- 14 Déc
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
CMC16 Cartographie des Risques : Méthodes et Outils Modernes 20Jan-02Fév 28 Avr-11Mai  fer Sept-14 Sept 08 Déc- 21 Déc

Casablanca Istanbul Casablanca Lomé

FORMATIONS A LA CARTE AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de o : o . -

Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi que les Flexibilité : Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation & votre convenance

objectifs de formations identifiés par vos soins. - - > - o :
Tarification avantageuse : \lous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja

Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL® analysera votre demande, programmées dans notre calendrier annuel.

et une offre sur mesure vous sera proposée pour validation : une seule - : : -

formation ou combinaison de plusieurs' modules pour créer votre propre Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation). équipe ou de vos projets.

m www.africantalentskill.com &) contact@africantalentskill.com (© +212663 13 39 34/ +228 90 131228



RESSOURCES HUMAINES O

SKILL

DEVELOPPEMENT PERSONNEL - EDUCATION

RDEO1 Gestion des Ressources Humaines, Recrutement & Gestion des Talents b dene e el e e T

Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
RDE02 Le Digital Learning pour les Responsables Formations 1%]:3[;{;;?];:” 168:!;{);3;:'" e Aotto'm(g e Oacl\;z\;t;;ﬁc':ov
RDE03 Soft Skills, Hard Skills : Développer et Faire Monter en Compétences Vos Collaborateurs 2 Ja[] o—mOéZ Fev Ogéj:!;l;lgi CJaum 1erCS :s‘;tb_l ;: Cgept 2222;;)&?] CNaov
RDE04 Renforcer le Capital Humain pour une Croissance Economique Inclusive et Durable 27 Jan- 09 Févi 102 uin - 15 uini | 08 Sept-21/Sept 20/0ct - 0,2 1.2
Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
RDE05 Tableau de Bord RH et Pilotage Stratégique du Capital Humain 03 Fev-16Fév 26 Mai-08 Juin 15 Sept-28 Sept 13 Oct- 26 Oct
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
RDE06 Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences 10 Fév- ,23 Fév 19 Mai-ferJuin 22 Sept-050ct 06 Oct- 19 Oct
Paris Casablanca Casablanca Casablanca
RDEO7 Audit RH et Elaboration d’un Plan de Formation Efficace 175:;’31)?;2’?” 12 MS'ubi‘? Ml Oéi:ibég CJa“" 2 D:lfi dlgﬁ Jan
RDE08 Outils Stratégiques et Modernes de la Fonction RH 245::61)?;2’?5 050'\::;&3 cl\;lal 14 J:giéjzaﬁ Jul 15022;;@ clie)lec
. . . ’ ) 03 Mars - 16 Mars 28 Avr- 11 Mai 21 Juil - 03 Aot 08 Déc - 21 Déc
RDE09 Ressources Humaines 4.0 : Bonheur et Développement du Capital Humain Abidjan Casablanca CerallEs CrrelilEe
RDE10 Conception d'un Systéme d’Information de Gestion des Ressources Humaines (SIRH) o -zaliaE| b (.)4 L '.14 D
Casablanca Tunis Casablanca Paris
RDEM Formation des Formateurs : Maitrise des Techniques d’Andragogie et des Outils Numériques ou E-training 17iMars =30Mars| = 14Av =27 Avr | 04 K00t 17 Aol |24 Nov=07IDsc
Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
RDE12 Neégociation Sociale et Collaboration entre Organisations Syndicales, Stratégies et Plan d’Actions 24 Mars-06 Avr 07 Avr-20Avr 11 Aolt-24 Aolt 17 Nov - 30 Nov
Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca
RDE13 Suivi et Evaluation de la Stratégie Nationale d'Education N e B B el T
Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
RDE14 L'Education & 'Heure des Hybridations 13Jan-26Jan 16 Juin-29 Juin 25 Aot - 07 Sept 03 Nov - 16 Nov
Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
RDE15 Leadership dans I'Education : Définir et Diriger des Stratégies Visant & Transformer I'Education 20 Jan - 0,2 Fév 09Juin-22Juin fer Sept-14 Sept 27 Oct- 09 Nov
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
RDE16 Leviers d’Accompagnement des Cadres dans le Cadre de I'Evolution de Leurs Missions, de Leurs 27Jan-09Fév 02 Juin-15Juin 08 Sept-21 Sept 20 Oct - 02 Nov
Métiers et de Leurs Carrieres Casablanca Istanbul Casablanca Lomé

AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Flexibilité : Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation a votre convenance

Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
programmées dans notre calendrier annuel.

Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre
équipe ou de vos projets.

contact@africantalentskill.com +212 663 13 39 34 / +228 90 13 12 28 !



SECRETARIAT - ASSISTANAT O

SKILL

DOCUMENTATION & ARCHIVAGE

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

SAA01 Conception, Elaboration et Gestion d'un Systeme d’Archivage et de Gestion Electronique des Documents el I I e

Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
SAA02 Assistante de Direction, Efficacité Professionnelle et Maitrise des TIC ] I e
Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
SAA03 Maitrise des Outils Bureautiques et des Technologiques de I'Information et de la Communication 10 Mars - 2,3 Mars 02 Juin-15 Juin 28 Juil - 10 Aolit 20 Oct - 02 Nov
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
SAAGY Gestion Efficace du Secrétariat 03 Mars - 16 Mars 09 Juin-22 Juin 21 Juil - 03 Aolit ~ 27 Oct - 09 Nov
Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
SAA05 Secrétariat, Coaching et Suivi des Documents et Engagements de la Hirarchie 24 Fév-09Mars 16 Juin-29 Juin 14 Juil - 27 Juil 03 Nov - 16 Nov
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
SAA06 Assistant(e)s de Direction : Développez Votre Potentiel de Compétences et Dynamisez Votre Fonction 17Fév- 92 Mars 23 Juin -06 Juil 07 Juil-20 Juil 10 Nov - 23 Nov
Paris Casablanca Casablanca Casablanca
. . , . ) ) 10 Fév - 23 Fév 07 Avr-20Avr 22 Sept-050ct 17 Nov - 30 Nov
SAA07 Elaboration et Mise en Place d’un Projet de Gestion Electronique des Documents (GED) CaealiEnes Dubai Coselifne Abidjan
SAAOS Devenez un(e) Véritable Manager du Secrétariat et Mettez les TIC au Service de la Performance de votre 03Fév-16Fév 14 Avr-27Avr 15 Sept-28 Sept 24 Nov - 07 Déc
Patron et de votre Organisation Casablanca Casablanca Abidjan Casablanca
- S e e s 27Jan-09Fév  21Avr-04 Mai 08 Sept-21Sept 1er Déc- 14 Déc
SAA09 Evolutions Du Secrétariat suite & la Digitalisation et a I'Intelligence Artificielle Abidjan Capelie e Bl
Evolution du Métier de Secrétaire : du Secrétariat & I'Assistanat ; de I'Assistanat a I'Office Manager ~ 20 Jan-02Fév 28 Avr-11Mai 1er Sept- 14 Sept 08 Déc - 21 Déc
SAA10 . o ) :
(Assistante Spécialisée) Casablanca Tunis Casablanca Paris
) A - " ' 13Jan-26Jan  05Mai-18 Mai 25Ao0t- 07 Sept 15 Déc - 28 Déc
SAA11 Gestion du Secrétariat et Management des Activités de la Hiérarchie Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
- ; v . i e g ; 06Jan-19Jan 12 Mai-25Mai 18 Aolt-31Aolt 22 Déc- 04 Jan
SAA12 Spécial Assistante : Maitrise des Clés de l'efficacité et de I'Excellence Professionnelle Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca
SAA13 Gestion du temps : Trouver le Juste Equilibre entre Objectifs et Priorités CALERCORE RS R I
Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
SAA14 Etre Top Assistante pour Batir le Succés de votre Patron et Contribuer & sa Promotion 17 Mars - 30 Mars 26 Mai - 08 Juin 04 Aolt - 1,7 Aolt 13 Oct - 26 Oct
Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
SAA15 Optimisation de la Gestion et Traitement des Archives dans les Projets et les Administrations Publiques 10 Mars - 2,3 Mars 02 Juin-15 Juin 28 Juil- 10 Aolit 20 Oct - 02 Nov
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
SAA16 Implémentation d'une Solution G.E.D.et du Record Management selon les Normes Internationales 03\Mars - 161Mars: (109 Juin =22/ Juin| (21 Juil 503 Ao0t] =27(0ct S 09Nov

Casablanca Istanbul Casablanca Lomé

FORMATIONS A LA CARTE AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de - : o . -
Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi que les Flexibilité : Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation a votre convenance
objectifs de formations identifies par vos soins.

: Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL® analysera votre demande, programmées dans notre calendrier annuel.
et une offre sur mesure vous sera proposée pour validation : une seule - : : -
formation ou combinaison de plusieurs' modules pour créer votre propre Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation). équipe ou de vos projets.

m www.africantalentskill.com &) contact@africantalentskill.com (© +212663 1339 34 /+228 90 131228



MANAGEMENT & PERFORMANCE [ Zeil

MAPO1 Compétences Managériales et Leadership : Un Outil Précieux pour les Managers B e I I

Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
MAP02 Management : Surmonter les Défis liés aux Comportements Difficiles et aux Equipes Issues de la Diversité 245::61)?;?:5 Oscgnsa;t;;ﬁc'\:al L JLIJ_IL;nzg Juil 15C[;z‘;t;liﬁczec
MAPO3 Top Manager : Incarner la Vision, Bétir la Cohésion d’'une Equipe et Maitriser la Gestion de Crise 03 MarLso;n1é6 Mars Z%Ia\:;t_)lglcl\gai 21 éj:si:l)&anﬁ;m OSC[;éS:t;é:]c[;éc
MAP04 Démarches et Outils pour Accompagner les Hommes et les Equipes dans le Changement 10 '\Cﬁarsl;lm Mars 21 'Ll\vtr - g4|Mai 28 CJ“” -bIonm Ter DéLC - 1,4 Déc
asablanca stanbu asablanca omé
MAP05 Leadership & Management : Nouveaux Concepts de Management 17 'g:;z t;lz?\c’\:ars 1‘(‘32;’;&3 (’;‘" 04 AOGF;r:: Aolt 24&:2‘;&2;2“
MAPQ6 Développer son Leadership : Pratiques et Compétences Clés 24 MaFr‘sar_isOG Avr 0702:;{)'22 é\avr 1 é:g;t-)li‘r: cAaom 17 C’:Z\;t-)lzgtgov
06 Jan - 19 J 23 Juin - 06 Juil 18 Aodit- 31 AoGt 10 Nov - 23 N
MAPQ7 Protocole, Event et Travel Management Caasl;blancaa n u[l)r:,ba]' u Cg:ablancaou Aogidjan ov
MAP08 Sécuriser sa Prise de Fonction de Manager et Booster son Potentiel de Leader 13(;J:sr;l;|§?,;: ! 16(3:!;&22;; . A(,)Aut:i;:ljz e OngZ:éI;gc'iov
MAP09 Manager dans I'Incertitude et en Crise : Incamer une Autorité Moderne 20 Jf\rtli;jjgf\ Fev 09 CJ:;r;t-)Iii cJaum 1erCSaespatb-|; :c'iept 27C2<S:; blﬁ :laov
MAP10 Stratégies et Outils Efficaces pour le Travail a Distance : Manager, Coacher et Maintenir la Cohésion d’Equipe e .15 A | S e St A - 92 ey
Casablanca Tunis Casablanca Paris
MAP11 First Time Managers : Se Connaitre pour Optimiser son Leadership 03Feév-16Fév 26 Mai-08 Juin 15 Sept-28 Sept 13 Oct- 26 Oct
Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
MAP12 La Prise de Décision : Maitrisez la Démarche et les Techniques Pour Réussir Vos Actions 10 g?&eﬁzs':év 19 C":/elliia-b::r:c‘;um 2zciiztl)-lfr?cgd O%g:;t;llg(gd
MAP13 Tableau Prospectif : Controle de la Performance et Indicateurs de Gestion 7ikevi= 02 Mars |12 Mail 525 Maill (07 Juili=201Juil 4 522 Déc 2 043Jan
Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
- i e 24 Fév-09Mars  05Mai-18Mai 14 Juil -27 Juil 15 Déc - 28 Déc
MAP14 Team Building et Conésion d'Equipe Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
MAP15 Gestion des Conflits dans une Organisation 03 MarLso;n1é6 Mars Z%Ia\:;{)I;Lchgai 2161;;:[)&1?201 Oscgésgt;é:mzéc
MAP16 Sponsoring Sportif : Outil Efficace de Communication OEEB=-230ks | 21Aw=CoWEl | 290 1A | ferDte= ke

Casablanca Istanbul Casablanca Lomé

AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Flexibilité : \Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation a votre convenance

Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
programmées dans notre calendrier annuel.

Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre
équipe ou de Vvos projets.

contact@africantalentskill.com +212 663 13 39 34/ +228 90 13 12 28 !



COMMUNICATION - MARKETING @Amm

SKILL

COMMERCIAL

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

CMCO01 Communication Gouvernementale : Nouveaux Enjeux Pour la Performance du Gouvernement B e e

Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
CMC02 Gestion de I'nformation, Communication et Médias dans le Secteur Humanitaire e I
Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
CMCO03 Elaboration d'un Plan de Communication Interne, Mise en CEuvre et Evaluation de I'lmpact du Plan 27 Jan - 0,9 Fév.  21Avr-04Mai 08 Sept-21Sept fer Déc- 14 Déc
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
CMCO4 Communication en Période de Crise : Comment Utiliser les Média et la communication digitale 20Jan-02Fév  28Avr-11Mai 1erSept- 14 Sept 08 Déc - 21 Déc
comme Alliés Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
CMCO05 Communication et Leadership : Matriser les Styles et les Outils des Leaders Influents 13Jan-26Jan  05Mai-18Mai  25Aolt-07 Sept 15 Déc- 28 Déc
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
CMCos Community Management et Elaboration d’'une Stratégie de Communication au sein des Projets 06Jan-19Jan 12 Mai-25Mai 18 Aolit- 31 Aodt 22 Déc - 04 Jan
et Programmes Paris Casablanca Casablanca Casablanca
24 Mars - 06 Avr 19 Mai - 1er Juin 11 Aolt- 24 Aoit 06 Oct - 19 Oct
CMCco7 Conception et Elaboration de Tableaux de Bords de I'Activité Commerciale Casablanca v I:I)ubaT u Ca:ablanca ! Abidjan
. . . e ) 17 Mars - 30 Mars 26 Mai - 08 Juin 04 Aolt - 17 Aoit 13 Oct - 26 Oct
CMC08 Outils et Techniques de Perfectionnement en Négociations Commerciales Casablanca CoselilEnE Abidjan Casablanca
. . . 10 Mars - 23 Mars 02 Juin - 15 Juin 28 Juil - 10 AoGt ~ 20 Oct - 02 Nov
CMC09 Préparer et Structurer une Présentation Orale Abidjan e o Gl
cMC10 Outils Stratégiques du Responsable Marketing et Evaluation des Actions de Marketing et de 03 Mars - 16 Mars 09 Juin - 22 Juin 21 Juil - 03 Aoit 27 Oct - 09 Nov
Communication Casablanca Tunis Casablanca Paris
- _— A =M q 24 Fév-09 Mars 16 Juin-29 Juin 14 Juil - 27 Juil 03 Nov - 16 Nov
CMC11 Stratégie de Communication Digitale sur les Média Sociaux Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
- i 17 Fév-02Mars 23 Juin-06 Juil 07 Juil - 20 Juil 10 Nov - 23 Nov
CMC12 Statistiques Décisionnelle avec Kobocollect, Excel & Power Bl Bruxeles Casablanca Casablanca Casablanca
CcMC13 Marketing Social, Sociétal et Communication sur la Conduite du Changement WREeela [ Gatire el f AN OE (Al NoT-Eu by
Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
CMC14 Intelligence Marketing et Marketing Digital au Service de la Performance 03Fév-16Fev 14 Avr-27Avr 15 Sept- 2,8 Sept 24 Nov - 07 Dée
Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
CMC15 Développer une Stratégie de Communication d'Influence et de Crise 27Jan-09Fév 21 Avr-04 Mai 08 Sept-21 Sept fer Déc- 14 Déc
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
CMC16 Techniques d'Etudes et d’Enquétes Commerciales AVE=020%y | Adhvr= i kD) eritpie i@ OHDEe=21 Dk

Casablanca Istanbul Casablanca Lomé

FORMATIONS A LA CARTE AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de - : - : -
Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi que les Flexibilité : Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation a votre convenance
objectifs de formations identifies par vos soins.

: Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL® analysera votre demande, programmées dans notre calendrier annuel.
et une offre sur mesure vous sera proposée pour validation : une seule : : :
formation ou combinaison de plusieurs' modules pour créer votre propre Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation). équipe ou de vos projets.

m www.africantalentskill.com &) contact@africantalentskill.com (©) +212663 13 39 34 /+228 90 131228



MINES - PETROLE - ENERGIE

AFRICAN TALENT
SKILL

MPEO1

MPEO02

MPEO3

MPEQ4

MPEOQ5

MPEOQ6

MPEOQ7

MPEO08

MPEOQ9

MPE10

MPE11

MPE12

MPE13

MPE14

MPE15

MPE16

Sécurité Opérationnelle dans les Interventions de Maintenance

Controle des Activités des Opérateurs Miniers : Aspects Financiers, Juridiques, Environnementaux et Sociaux

Aspects Techniques, Socio-Economiques et Environnementaux des Exploitations Miniéres

Planification Miniere et Optimisation de I'Exploitation

Gestion Environnementale des Mines et Carrieres

Gouvernance Pétroliere et Management des Hydrocarbures en Afrique

Hygiene, Santé, Sécurité, Environnement et Développement Durable dans les Sites Pétroliers

Conception, Exploitation et Maintenance des Equipements Pétroliers

Techniques de Négociation et de Rédaction des Contrats Pétroliers

Inspection dans I'Aval Pétrolier : Contrdle des Produits et Dépdts Pétroliers

Conception, Inspection & Maintenance des Dépots Pétroliers

Efficacité et Audit Energétique : Norme 1SO 50001

Gestion des Energies Renouvelables et Efficacité Energétique

Outils et Stratégies de Développement des Energies Renouvelables en Afrique

Etude d'un Projet d'Installation Electrique Conforme a la Norme C15-100

Evaluation de I'Offre et de la Demande en Energie et Mise en Place d'un Systéme d’Information
Energétique (SIE)

06 Jan - 19 Jan
Casablanca

13 Jan - 26 Jan
Casablanca

20 Jan - 02 Fév
Lomé

27 Jan - 09 Fév
Casablanca

03 Fév - 16 Fév
Casablanca

10 Fév - 23 Fév
Paris

17 Fév - 02 Mars
Casablanca

24 Fév - 09 Mars
Casablanca

03 Mars - 16 Mars
Abidjan

10 Mars - 23 Mars
Casablanca

17 Mars - 30 Mars
Casablanca

24 Mars - 06 Avr
Bruxelles

06 Jan - 19 Jan
Casablanca

13 Jan - 26 Jan
Casablanca

20 Jan - 02 Fév
Lomé

27 Jan - 09 Fév
Casablanca

23 Juin - 06 Juil
Kigali

16 Juin - 29 Juin
Casablanca

09 Juin - 22 Juin
Casablanca

02 Juin - 15 Juin
Istanbul

26 Mai - 08 Juin
Casablanca

19 Mai - 1er Juin
Casablanca

12 Mai - 25 Mai
Dubai

05 Mai - 18 Mai
Casablanca

28 Avr - 11 Mai
Casablanca

21 Avr - 04 Mai
Tunis

14 Avr - 27 Avr
Casablanca

07 Avr - 20 Avr
Casablanca

23 Juin - 06 Juil
Kigali

16 Juin - 29 Juin
Casablanca

09 Juin - 22 Juin
Casablanca

02 Juin - 15 Juin
Istanbul

AVANTAGES DES FORMATIONS

18 Aoti - 31 Aoli
Casablanca

25 Ao(it - 07 Sept
Lomé

1er Sept - 14 Sept
Casablanca

08 Sept - 21 Sept
Casablanca

15 Sept - 28 Sept
Paris

22 Sept - 05 Oct
Casablanca

07 Juil - 20 Juil
Casablanca

14 Juil - 27 Juil
Abidjan
21 Juil - 03 Ao(it
Casablanca

28 Juil - 10 Aodt
Casablanca

04 Aodt - 17 Aodt
Bruxelles

11 Aodt - 24 Aodt
Casablanca

18 Aoti - 31 Aoli
Casablanca

25 Aot - 07 Sept
Lomé

1er Sept - 14 Sept
Casablanca

08 Sept - 21 Sept
Casablanca

10 Nov - 23 Nov
Casablanca

03 Nov - 16 Nov
Casablanca

27 Oct - 09 Nov
Casablanca

20 Oct - 02 Nov
Lomé

13 Oct - 26 Oct
Casablanca

06 Oct - 19 Oct
Casablanca

22 Déc - 04 Jan
Abidjan
15 Déc - 28 Déc
Casablanca

08 Déc - 21 Déc
Casablanca

1er Déc - 14 Déc
Paris

24 Nov - 07 Déc
Casablanca

17 Nov - 30 Nov
Casablanca

10 Nov - 23 Nov
Casablanca

03 Nov - 16 Nov
Casablanca

27 Oct - 09 Nov
Casablanca

20 Oct - 02 Nov
Lomé

A CARTE

Flexibilité : \ous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation a votre convenance

Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
programmées dans notre calendrier annuel.

Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre équipe ou
de vos projets.

contact@africantalentskill.com

+212 663 13 39 34 /+228 90 131228 !



QUALITE - SECURITE - HYGIENE [Ze

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

QSHO1 Management Qualité ISO 9001 v2015 : Exigences de la Norme et Mise en CEuvre du Systéme 24 Mars - 06 Avr 19 Mai - fer Juin 11 Ao(t- 24 Aolit ~ 06 Oct - 19 Oct

Management Qualité Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
N . PO o ' S 17 Mars - 30 Mars 26 Mai - 08 Juin 04 Aodit- 17 Aot 13 Oct - 26 Oct
QSH02 Responsable Hygiéne - Santé et Sécurité au Travail : Maitriser les Outils de Management Sécurité S e —— e o —
R . . S . 10 Mars - 23 Mars 02 Juin- 15 Juin 28 Juil - 10 AoGt 20 Oct - 02 Nov
QSH03 Systeme QHSE (Qualité, Hygiene, Sécurité, Environnement) Lome Casablanca Casablanca Casablanca
QSH04 Mise en place d'un Systéme de Management HSSE : les Outils de Diagnostic, de Prévention et d'Evaluation 03 Mars - 16 Mars | 09 Juin - 22 Juin | 21 Juil -03 Aolt 27 Oct - 09 Nov
Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
QSHo5 Management de Fnnovation : Nouvelle Norme ISO 56001-2024 Zriray s | gl 28 | il 2dul ) a8y, sk
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
QSH06 Analyse des Risques a travers les Normes ISO 9001-2015, 1SO 31000, OHSA 18001, 1SO 22000 17Fév-02Mars 23 Juin-06 Juil 07 Juil -20 Juil 10 Nov - 23 Nov
Paris Casablanca Casablanca Casablanca
. o . - . . . . R 10Fév-23Fév  07Avr-20Avr 22 Sept-050ct 17 Nov - 30 Nov
QSHo07 Audit de la Sécurité — Santé et Hygiéne en Entreprise : Méthodologie — Outils et Facteurs de Succes CaerliEn Dt Crpaliknes Abidjan
QSHo8 La Méthode AMDEC et Amélioration Continue de Votre Systéme de Sécurité R I e el R e
Casablanca Casablanca Abidjan Casablanca
. R s . 27Jan-09Fév  21Avr-04 Mai 08 Sept-21 Sept 1er Déc - 14 Déc
QSH09 Audit Interne des Systemes de Management selon la Norme ISO 19011 : Méthodes et Pratiques Abidjan o CrmelilEme CrerliEne
QSH10 Systéme de Management Environnemental ISO 14001 20Jan-02Fév 28 Avr-11Mai fer Sept-14 Sept 08 Déc-21Déc
Casablanca Tunis Casablanca Paris
QSH11 Ethique de I'Entreprise et Responsabilité Sociale Corporative 13Jan-26Jan  05Mai-18 Mai 25A0lt-07 Sept 15 Déc-28 Déc
Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
e ] f ! 06Jan-19Jan 12 Mai-25Mai 18 Aolt- 31 Aolt 22 Déc- 04 Jan
QSH12 Politiques de Sauvegarde et Normes Environnementales et Sociales de la Banque Mondiale Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca
QSH13 Systéme de Management des Organisations d'Education et de Formation ISO 21001-2018 24 Mars =06 v |19 Mai.' 1gr Juin [F11A0ft =24 Aolt: 06 Oct =19 Oct
Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
QSH14 55 : Organisation des Postes de Travail 17 Mars - 30 Mars 26 Mai - 08 Juin 04 Ao(t - 1,7 Aolit 13 Oct - 26 Oct
Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
QSH15 SO 26000 : Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) et Organisations (RSO) U < | = i | 2 L i | 20 Ci - e
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
QSH16 MRPG : Méthode de Résolution des Problémes en Groupe 03 Mars - 161Mars: {09 Juin =22/ Juin| 21 Juil =03 A0t ] =27/06t = 09Nov

Casablanca Istanbul Casablanca Lomé

FORMATIONS A LA CARTE AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d'adapter votre Projet de - : o : -
Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi que les Flexibilité : Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation & votre convenance
objectifs de formations identifiés par vos soins.

: Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL® analysera votre demande, programmees dans notre calendrier annuel.
et une offre sur mesure vous sera proposée pour validation : une seule - : : -
formation ou combinaison de plusieurs' modules pour créer votre propre Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation). équipe ou de vos projets.

m www.africantalentskill.com &) contact@africantalentskill.com (©) +21266313 39 34 /+228 90 131228



GOUVERNANCE - MODERNISATION i

SKILL

DES ADMINISTRATIONS

GMAO1 Modernisation de I'Administration Publique et Gestion du Changement B B I

Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
GMA02 La Performance de I'Administration Publique : Contribution du Contréle de Gestion A PITEBINES [ RolERADINE (- e lizearcll] f it Beasbte
Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
GMA03 Secrétaire Général dans le Management des Organisations et des Politiques Publiques WS- 1,6 Mars 28 Avr-11Mai 21 Juil-03Aolt 08 Déc-21Déc
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
GMA04 Restructuration des Administrations Publiques & Gestion Axée sur les Résultats 10 Mars - 23 Mars 21 Avr-04 Mai 28 Juil - 10 Aolt ~ 1er Déc - 14 Déc
Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
GMA05 Décentralisation et Déconcentration Administrative, Réles et Enjeux des Collectivités Territoriales 17 Mars - 30 Mars 14 Avr - 27 Avr 04 Aolt - ‘1 7Aolt 24 Nov - 07 Dec
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
GMAO6 Evaluation des Politiques Publiques et Sectorielles dans le Contexte de la Gestion Axée sur les Résultats 24 Mars-06Avr 07 Avr-20Avr 11 Aolt-24Aolt 17 Nov - 30 Nov
Paris Casablanca Casablanca Casablanca
06 Jan - 19 J 23 Juin - 06 Juil 18 Aot - 31 Aoit 10 Nov - 23 N
GMAQ7 Elaboration, Mise en Oeuvre et Suivi d'un Plan Local de Développement Cail;blancaan uIZI)TJbaT u Cg:ablancaou X\éidjan ov
B U 13Jan-26Jan 16 Juin-29 Juin 25Ao0dt- 07 Sept 03 Nov - 16 Nov
GMA08 Bonne Gouvernance et Culture de I'Ethique dans 'Administration Casablanca Crines Abidjan CarrllEme
et . o ) 20Jan-02Fév 09 Juin-22Juin 1er Sept- 14 Sept 27 Oct - 09 Nov
GMA09 Bonne Gouvernance, Cadrage Budgétaire a Moyen Terme et Gestion de I'Action Publique Abidjan o o S o —
GMA10 Management et Dynamisation d'un Conseil d'Administration : Compétence et Ethique des Administrateurs 27Jan-09Fév 02 Juin-15Juin 08 Sept-21 Sept 20 Oct - 02 Nov
et Suivi de la Performance Casablanca Tunis Casablanca Paris
GMA11 Certification des Administrateurs des Sociétés Publiques et Parapubliques 03 Fev-16Fév 26 Mai-08 Juin 15 Sept-28 Sept 13 Oct- 26 Oct
Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
S Planification Stratégique Participative et Plan de Développement Communal (PDC) : Outils Incontournables 10 Fév-23 Fév 19 Mai- 1er Juin 22 Sept-05Oct 06 Oct - 19 Oct

pour une Evolution Socio-Economique des Collectivités Territoriales Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca

AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Flexibilité : Vlous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation a votre convenance

Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
programmées dans notre calendrier annuel.

Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre
équipe ou de vos projets.

contact@africantalentskill.com +212 663 13 39 34/ +228 90 13 12 28 !



BANQUE - FINANCE ISLAMIQUE - MICROFINANCE €

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

10Fév-23Fév  07Avr-20Avr 22 Sept-050ct 17 Nov - 30 Nov

BFMO1 Gestion & Evaluation des Risques dans les Etablissements Bancaires CaealiEnE Kigall Casablanca Camaliknes
BFMO02 Digitalisation des Paiements dans 'UEMOA : Levier pour un Développement Economique et Social Inclusif Rl Ly RI9EE 2,8 R
Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
BFMO03 Traitement Fiscal des Opérations de la Finance Islamique 27 Jan - 0,9 Fév ' 21Avr-04Mai 08 Sept-21 Sept fer Déc- 14 Déc
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
BFMO04 Lutte contre le Blanchiment des Capitaux et Financement du Terrorisme 20 Jan202|Féviy S 28Avr- 11IMai ) der Sept=14Sept (108 Déc - 2,1 Déc
Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
BFMO5 Fonctionnement, Réglementation et Risques de 'Assurance 13Jan-26Jan  05Mai-18Mai 25Aolt-07 Sept 15 Déc- 28 Déc
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
BFMO06 Contrats-Types de la Finance Islamique Edictée par la BCEAQ N I L
Paris Casablanca Casablanca Casablanca
— . ) . . 24 Mars - 06 Avr 19 Mai - 1er Juin 11 Aot - 24 Aot 06 Oct - 19 Oct
BFMO7 Qualifications Professionnelles en Finance et Microfinance Islamique CaseliEnE Dubai Cacelifie Abidjan
’ o . . 17 Mars - 30 Mars 26 Mai - 08 Juin 04 Aot - 17 Aot~ 13 Oct - 26 Oct
BFMO08 Indicateurs de la Performance Financiére et Sociale en Microfinance Casablanca o, Abidjan Casablanca
. o ’ 10 Mars - 23 Mars 02 Juin - 15 Juin 28 Juil - 10 Aot ~ 20 Oct - 02 Nov
BFMO09 Enjeux Liés a la Lutte contre le Faux Monnayage dans 'Espace UEMOA/CEMAC Abidjan e o CrerliEme
BFM10 Gouvernance Charaique Applicable aux Institutions de Finance Islamique (IF1) de 'UEMOA 03 Mars - 16 Mars 09 Juin -22 Juin 21 Juil - 03 Aodt 27 Oct - 09 Nov
Casablanca Tunis Casablanca Paris
. " e AT/ D - et p g 24 Fév-09Mars 16 Juin-29Juin 14 Juil - 27 Juil 03 Nov - 16 Nov
BFM11 Préparation des Dossiers d’Agréments ou d’Autorisations pour 'Emission de Monnaie Electronique Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
BEM12 Inclusion Financiére et Finance Digitale 17 Fév-02Mars 23 Juin-06 Juil 07 Juil - 20 Juil 10 Nov - 23 Nov

Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca

FORMATIONS A LA CARTE AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de - : o . -

Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi que les Flexibilité : Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation & votre convenance

objectifs de formations identifiés par vos soins. o - 5 - o :
: Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja

Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL® analysera votre demande, programmées dans notre calendrier annuel.

et une offre sur mesure vous sera proposée pour validation : une seule - : : -

formation ou combinaison de plusieurs' modules pour créer votre propre Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre

itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation). équipe ou de vos projets.

m www.africantalentskill.com &) contact@africantalentskill.com (© +212663 1339 34/+228 90131228



DROIT - DIPLOMATIE - PARLEMENT (el

DDPO1 Communication et Langage Diplomatique : Gestion Intelligente des Relations Internationales B Bl Bl I

Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
DDP02 Disposition Juridique contre la Cybercriminalité dans 'Espace UEMOA et CEMAC e 2aden | BN | dohtit-lf el WohET- NGy
Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
, . , . — . 20Jan-02Fév 09 Juin-22Juin fer Sept- 14 Sept 27 Oct - 09 Nov
DDP03 Les Clés pour Comprendre les Relations entre 'ONU et les Etats : la Souveraineté des Etats en Question ity O — CrmallE -
DDP04 Institutions et Missions Diplomatiques : Stratégies d’Amélioration des Relations Bilatérales & Multilatérales 27 Jan-09Fév 02Juin-15Juin 08 Sept-21 Sept 20 Oct- 0,2 Nov
Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
DDP05 Parlementaires, Gouvernance de I'Environnement et du Développement Durable 03Fév-16Fev 26 Mai-08 Juin 15 Sept- ,28 Sept 13 Oct - 26 Oct
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
DDP06 Protocole Officiel et Relations Publiques : Maitriser toutes les Facettes du Métier 10Fév-23Fev 19 Mai-terJuin 22 Sept-050ct 06 Oct- 19 Oct
Paris Casablanca Casablanca Casablanca
DDPO7 Représenter son Pays & 'ONU : Missions - Moyens et les Ressources Intellectuelles d'un Ambassadeur 17 Fév-02Mars 12 Mai-25Mai 07 Juil - 20 Juil 22 Déc - 04 Jan
Efficace Casablanca Dubai Casablanca Abidjan
. e ) . 24 Fév-09Mars  05Mai-18Mai 14 Juil- 27 Juil 15 Déc - 28 Déc
DDP08 Les Techniques de Négociation dans les Relations Internationales Casablanca CoselilEnEa Abidjan Casablanca
X . P " . 3 03 Mars - 16 Mars 28 Avr- 11 Mai 21 Juil - 03 Aolit 08 Déc - 21 Déc
DDP09 Chargés de Protocole : Comment Assurer la Sécurité des Personnalités au Premier Degré Abidjan CraliEEn T R Y
DDP10 Directeurs / Chefs de Cabinet : Maitrisez les Outils du Management Pour Réussir Votre Mission o -zaliaE] - elhve (.)4 L '.14 D2
Casablanca Tunis Casablanca Paris
DDP11 Processus, Procédures et Négociations dans les Conférences Internationales 17iMars =30Mars| = 14Avn =27 e 104 200t 17 Aolt| |24 Nov=07/Dsc
Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
DDP12 La Diplomatie pour Non Diplomates 24 Mars - 06 Avr -~ 07 Avr-20Avr 11 Aot - 24 Aot 17 Nov - 30 Nov

Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca

AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Flexibilité : Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation a votre convenance

Tarification avantageuse : \lous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
programmées dans notre calendrier annuel.

Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre
équipe ou de vos projets.

contact@africantalentskill.com +212 663 13 39 34 / +228 90 13 12 28 !



SKILL

ENVIRONNEMENT - DEVELOPPEMENT DURABLE g

CHANGEMENT CLIMATIQUE

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

24 Mars - 06 Avr 19 Mai - fer Juin 11 Ao(t-24 Aolit ~ 06 Oct - 19 Oct

ECCO1 Gestion Environnementale et Sociale des Projets (EES, EIES, et suivi des PGES) Casablanca Kigall Casablanca Casablanca
. ) . _— 17 Mars - 30 Mars 26 Mai - 08 Juin 04 Aolt - 17 Aoit 13 Oct - 26 Oct
ECC02 Géomatique pour la Gestion Intégrée des Ressources en Eau (GIRE) o - Lt Y ——
ECCO03 Intégration du Changement Climatique dans la Gouvernance et dans les Projets de Développement 10 Mars - 2,3 Mars 02 Juin-15 Juin 28 Juil - 10 Aodt 20 Oct - 02 Nov
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
ECC04 Mise en Oeuvre des Programmes de Prévention et de Contréle des Infections dans le Secteur WASH 03 Mars - 16 Mars 09 Juin - 22 Juin 21 Juil - 03 Aolt 27 Oct - 09 Nov
Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
ECCO05 Politiques de Sauvegarde Environnementale et Sociale selon les Normes de la Banque Mondiale 24 Fév-09Mars 16 Juin-29 Juin 14 Juil - ,27 Juil 03 Nov - 16 Nov
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
ECCO06 Villes et Territoires Durables : Outils de Pilotage et d'’Aménagement face au Changement Climatique 17Fev- (,)2 Mars 23 Juin - 06 Juil 07 Juil-20 Juil 10 Nov - 23 Nov
Paris Casablanca Casablanca Casablanca
. . T o 10Fév-23Fév  07Avr-20Avr 22 Sept-050ct 17 Nov - 30 Nov
ECC07 Gestion des Déchets : Elimination & Valorisation CellEe Dubai o Abidjan
Alicat f " 4 ! . 03 Fév - 16 Fév 14 Avr- 27 Avr - 15 Sept - 28 Sept 24 Nov - 07 Déc
ECC08 Modélisation Hydrologique et Hydraulique des Réseaux d'Assainissement Casablanca Casablanca Abicjan Casablanca
. . A _— 27Jan-09Fév  21Avr-04 Mai 08 Sept- 21 Sept 1er Déc - 14 Déc
ECC09 Sécheresses, Inondations, Chaleur Extréme : les Changements Climatiques Abidjan o CemalilEe Gl
ECC10 Gestion de la Transition Ecologique des Territoires 20Jan-02Fév 28 Avr-11Mai fer Sept-14 Sept 08 Déc-21Déc
Casablanca Tunis Casablanca Paris
ECCH Plans d'Action 4 la Réinstallation des Populations (PAR) 18.Jani=26 Jan | (105 Mai - 18 Mail| | 25/A0tt =07/Sept) 15 Déc 28 Déc
Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
ECC12 Changement Climatique : Montage et Financement des Projets d'Adaptation et d'Atténuation 061Janiz 19.Jan - 12|Mai -25Mailt |18 Aolt = 31iAolt| 122 Déc =04 Jan

Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca

FORMATIONS A LA CARTE AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de - : o : -

Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi que les Flexibilité : Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation a votre convenance
objectifs de formations identifiés par vos soins.
Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILLO analysera votre demande, programmées dans notre calendrier annuel.

et une o%re sur mesure vous sera proposée pour validation : une seule

formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre Programme personnahse Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation). équipe ou de vos projets.

m www.africantalentskill.com &) contact@africantalentskill.com (© +212663 13 39 34/ +228 90 131228



INFORMATIQUE & TIC C e

CODE THEME DE FORMATION mm SESSION 3 m

INTO1 Gouvernance des Données, Cloud Computing et Big Data B e I I

Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
o - . 24 Fév-09Mars  05Mai-18Mai 14 Juil- 27 Juil 15 Déc - 28 Déc
INT02 Lutte Contre la Cybercriminalité : Stratégies pour Répondre aux Nouvelles Attaques ErealiEnE T e \omE o —
INTO3 Administration Réseau Cisco CCNP : Routage et Commutation (Routing & Switching) 03 Mars - 1,6 Mars ~ 28 Avr-11Mai 21 Juil-03Aolt 08 Déc-21 Dec
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
INTO4 Installation, Administration d'une Infrastructure de Réseau Windows Server 2022 10 Mars - 23 Mars 21 Avr-04 Mai 28 Juil - 10 Aolt  1er Déc - 14 Dec
Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
INTO5 PHP et MySQL : Développer une Application web en Relation avec une Base Données 17 Mars - 30 Mars 14 Avr - 27 Avr - 04 Aodt - 17 Aolt - 24 Nov - 07 Déc
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
INT06 Technique de Conception et de Réalisation d'un Site Web Institutionnel Attractif et Dynamique 24Mars-06Avr 07 Avr-20Avr - 11Aolt- 24 Aolt 17 Nov - 30 Nov
Paris Casablanca Casablanca Casablanca
. S ) 06 Jan-19Jan 23 Juin-06 Juil 18 Ao(t-31Aodt 10 Nov - 23 Nov
INTO7 Tableau de bord du DSI et Synthése des Référentiels COBIT, ITIL, Prince 2 et TOGAF Casablanca Dubai CeseliEies Abidjan
. ) , . 13Jan-26Jan 16 Juin-29 Juin 25 Aolt- 07 Sept 03 Nov - 16 Nov
INT08 Démarche de Mise en Place d'un Projet ERP Crelie Sl Abidjan o
P R P R \ ) 20Jan-02Fév 09 Juin-22Juin 1er Sept- 14 Sept 27 Oct - 09 Nov
INT09 Audit, Indicateurs et Contréle de la Sécurité des Systemes d’Information Abidjan o — S o .
INT10 Administration, Maintenance et Sécurité des Réseaux 27 Jan-09Fev. 02 Juin-15Juin 08 Sept-21 Sept 20 Oct - 02 Nov
Casablanca Tunis Casablanca Paris
INT11 Sécurité des Systémes d'Information et Cybersécurité : Norme 1SO 27001 03Fév-16Fev 26 Mai-08 Juin 15 Sept-28 Sept 13 Oct- 26 Oct
Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
INT12 SIG : Techniques d'Acquisition et de Traitement des Données WiEreedFay ALl | ARessi-baCeal | LICEL Tos

Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca

AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Flexibilité : Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation a votre convenance

Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
programmées dans notre calendrier annuel.

Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre
équipe ou de vos projets.

contact@africantalentskill.com +212 663 13 39 34 / +228 90 13 12 28 !



POSTES - TELECOMMUNICATIONS Cimepen

SKILL

ECONOMIE NUMERIQUE

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

10Fév-23Fév  07Avr-20Avr 22 Sept-050ct 17 Nov - 30 Nov

PTEO1 Réseau Francophone de la Régulation des Télécommunications CaealiEnE Kigall Casablanca Casablanca
N — X . ) 03Fév-16Fév 14 Avr-27Avr 15 Sept-28 Sept 24 Nov - 07 Déc
PTE02 Cyber-Journalisme : Entre Respect de I'Ethique et de la Déontologie et Opportunisme CrealiEnE Gl ity CrenliEne
PTE03 Démarche Qualité ISO 9001 Version 2015 dans les Organismes de Postes et Télécommunications 27 Jan - 0,9 Fév = 21Avr-04Mai 08 Sept-21 Sept fer Déc- 14 Déc
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
PTE04 Processus d'Accélération de la Transformation du Numérique dans la Zone UEMOA/CEMAC 20 Jan202|Féviy = 28/Avr- 11IMai ) der Sept= 14 Sept (108 Déc - 2,1 Déc
Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
PTEO5 Intelligence Artificielle : Enjeux de Performance et de Productivité pour les Organes de Presse 13Jan-26Jan  05Mai-18 Mai 25A0lt-07 Sept 15 Déc- 28 Dec
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
PTE0S Communication et Médias : du Saut Digital a la Création de Valeur Ajoutée - Exploration des Mécanismes 06Jan-19Jan 12 Mai-25Mai 18 Aolt-31Aolt 22 Déc- 04 Jan
de Rentabilité par le Numérique Paris Casablanca Casablanca Casablanca
PTEO7 Le Panorama : Une Vue Compléte sur les Technologies et les Derniéres Nouveautés Télécom : 5G, 24 Mars - 06 Avr 19 Mai - 1er Juin 11 Aot - 24 Aot 06 Oct - 19 Oct
UC&C, Internet des Objets, Big Data... Casablanca Dubai Casablanca Abidjan
. . o i1 i 17 Mars - 30 Mars 26 Mai - 08 Juin 04 Aoit- 17 Aot 13 Oct - 26 Oct
PTE08 Réglementation Appliquée des Télécommunications Casablanca e Abidjan Gl
FUT - ) . - 10 Mars - 23 Mars 02 Juin - 15 Juin 28 Juil - 10 Aoit 20 Oct - 02 Nov
PTE09 Accéder a un Métier ou une Fonction dans le Domaine du Numérique Abidjan e o CrerlilEme
PTE10 Data Science : Analyse et Gestion de Grandes Masses de Données 03 Mars - 16 Mars 09 Juin -22 Juin 21 Juil - 03 Aolt 27 Oct - 09 Nov
Casablanca Tunis Casablanca Paris
PTE11 Introduction aux Télécommunications : RTC/RNIS, PABX/IPBX, TolP, Convergence Fixe/Mobile 24Fev-09 Mars 16 Juin - 29 Juin 14 Juil - 27 Juil 03 Nov - 16 Nov
Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
s f’lans F}estion Qes Fréquenceg, Migration Numérique, Gestion des Dividendes Numériques et Reforming 17 Fév-02Mars 23 Juin-06Juil 07 Juil-20 Juil 10 Nov - 23 Nov
ala Réinstallation des Populations Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca

FORMATIONS A LA CARTE AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de - : o . -

Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi que les Flexibilité : Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation & votre convenance
objectifs de formations identifies par vos soins. o - 5 - o :
: Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL® analysera votre demande, programmées dans notre calendrier annuel.

et une offre sur mesure vous sera proposée pour validation : une seule - : : -

formation ou combinaison de plusieurs' modules pour créer votre propre Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation). équipe ou de vos projets.

m www.africantalentskill.com &) contact@africantalentskill.com (© +212663 1339 34 /+228 90 131228



PORTS - TRANSPORT - ACHATS & LOGISTIQUE &

CODE THEME DE FORMATION mm SESSION 3 m

PALO1 La Concurrence Portuaire et Gestion Stratégique : Enjeux de la Qualité de Service Portuaire B Bl Bl I

Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
PAL02 Gouvernance des Systémes d'Informations Portuaires : Stratégies, Ressources et Tableaux de Bord IRED 200 | BN | Eahlicb g UohEyolhG:
Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
. . o . 20Jan-02Fév 09 Juin-22Juin 1er Sept- 14 Sept 27 Oct - 09 Nov
PALO3 Gestion de Site Logistique : Fondamentaux et Pilotage de la Performance gty o CrmaliE e
PALO4 La Planification Stratégique des Opérations Portuaires 27 Jan-09Fév  02Juin-15Juin 08 Sept-21 Sept 20 Oct - 0,2 Nov
Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
PALO5 Sécurité Portuaire et Plan Portuaire de Sécurite 03 Fev-16Fév 26 Mai-08 Juin 15 Sept-28 Sept 13 Oct- 26 Oct
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
PAL0O6 Gestion et Suivi du Parc Automobile et Meilleures Pratiques en Gestion des Approvisionnements 10 Fév- ,23 Fév 19 Mai-ferJuin 22 Sept-050ct 06 Oct- 19 Oct
Paris Casablanca Casablanca Casablanca
. . ) . ) 17 Fév-02Mars 12 Mai-25Mai 07 Juil - 20 Juil ~ 22 Déc - 04 Jan
PALO7 Management des Risques Portuaires & Cartographie des Risques Portuaires Casablanca Dubai CesehiEes Abidjan
. . - P . _— 24 Fév-09Mars  05Mai-18Mai 14 Juil- 27 Juil 15 Déc - 28 Déc
PALO8 Pratique des Opérateurs Logistiques : Optimisez votre Gestion Opérationnelle de Stock o e Casablanca Abidjan Casablanca
. ) : - 03 Mars - 16 Mars 28 Avr- 11 Mai 21 Juil - 03 Aot 08 Déc - 21 Déc
PAL09 Construire les Indicateurs et la Tableau de Bord de Pilotage Logistique Abidjan e Gl O
PAL10 Accélération de la Zone de Libre-Echange Continentale Africaine (ZLECAf) -l eliveeColial | As il i | erbie- kiDes
Casablanca Tunis Casablanca Paris
PAL11 Procédures de Déclaration Douaniére : Comment Prévenir le Risque de Sanction Douaniére 17 Mars - 30 Mars 14 Avr-27 Avr - 04 Aot - 17 Aolt 24 Nov - 07 Déc
Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
PAL12 Maitriser les Incoterms 2020 : La CIé pour Optimiser votre Performance Logistique 24 Mars-06 Avr 07 Avr-20Avr - 11Aolt-24 Aolt 17 Nov - 30 Nov

Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca

AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Flexibilité : Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation a votre convenance

Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
programmées dans notre calendrier annuel.

Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre
équipe ou de vos projets.

contact@africantalentskill.com +212 663 13 39 34/ +228 90 13 12 28 !



AGRICULTURE - EAU - SECURITE ALIMENTAIRE €&

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

AESO01 Hydraulique Urbaine : Adduction d'Eau Potable, Assainissement, Epuration et Recyclages des Eaux Usées el I I

Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
AES02 Agriculture Intelligente face au Changement Climatique : Bonnes Pratiques d’Adaptation et d’Atténuation L E\:A:;L;;gc’!ars 26&::;;)'2 ?u\:l:m b Aot:);g bt 1%2:;k;|§ﬁcca)d
AES03 Conception, Dimensionnement et Modélisation des Ouvrages de Captage des Eaux Pluviales 10 Mars - 23 Mars 02 Juin - 15 Juin 28 Juil - 10 Aot 20 Oct - 02 Nov

Lomé Casablanca Casablanca Casablanca

AES04 Gestion des Systémes d'Irrigation : Modes de Distribution de 'Eau aux Agriculteurs, Economie de 'Eau, 03 Mars - 16 Mars 09 Juin-22 Juin 21 Juil - 03 Aot~ 27 Oct - 09 Nov

Gestion Participative en Irrigation Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
AES05 Amélioration de la Gestion des Aménagements Hydro-Agricoles % g:;la-b(l)agn’(\:/laars 168:;2&23:?" 14 Jul-l'la-rs Juil Osclizzgl;ﬁc':ov
AES06 Agriculture Durable : Outils et Techniques 17 Fé\;;:i)SZ Mars 23CJausi;b.|£r?cJau" 02‘;‘;!&22::" 100':‘:;[;'?0':0\’
AES07 Gestion des Ouvrages d’Eau et d’Assainissement (Eau Potable, Eaux Pluviales et Eaux Usées) 10022\;l;|§ic2év o Agubi? Aur 22CSai;:b-|::C;) . NAogi&ji?m Nov
AES08 Améliorer la Nutrition & travers 'Agriculture et les Systémes Alimentaires Oscii\;l-)llﬁc’:aév 1?;2:;&2@ ik Si\pl:i;ijzai ek 240'12\;6'2:](2%
AES09 Evaluation de I''mpact des Programmes de Développement sur la Sécurité Alimentaire 2z J/?\Ei;ijg?l Fév Zl;g‘égggixai o g:z;t;é;csaept 162;2:;,-'31:02“
AES10 Politiques de Sécurité Alimentaire: Formulation et Mise en Oeuvre ZOCJaasr;l;lgﬁ;év % A\!Fun?; el 1er(:S:S;§t;|;:c§ept ® I:)élga-ri1 oee
AES11 Systémes et Réseaux d'Information sur la Sécurité Alimentaire 1?;2{);%:” Oi}h::;t;llﬁc’:ai = Ag:?l:x-e%ssept 15022(;&?0?0
AES12 Approche Filiére et Chaine des Valeurs Agricoles et Agroalimentaires 06 Jan - 19 Jan I

Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca

FORMATIONS A LA CARTE AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilit¢ d’adapter votre Projet de - : o . -

Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi que les Flexibilité : Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation a votre convenance

objectifs de formations identifies par vos soins. o - 5 - o :
: Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja

Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILL® analysera votre demande, programmeées dans notre calendrier annuel.

et une offre sur mesure vous sera proposée pour validation : une seule - : : -

formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre

itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation). équipe ou de vos projets.

m www.africantalentskill.com &) contact@africantalentskill.com (©) +212663 13 39 34 /+228 90 131228



I N FRASTRU CTU RES AFRICAN TALENT
AMENAGEMENT URBAIN & TERRITORIAL (e

CODE THEME DE FORMATION mm SESSION 3 m

IAUO1 Aménagement Urbain en Afrique Subsaharienne : Intérét des Images-Satellite Spot e B I

Casablanca Kigali Casablanca Casablanca
IAU02 Evaluation et Mise en Oeuvre des Pratiques de Gestion des Risques Environnementaux, Sociaux, et de 24 Fév-09 Mars 05 Mai - 18 Mai 14 Juil - 27 Juil 15 Déc - 28 Déc
Sécurité Casablanca Casablanca Lomé Casablanca
IAU03 Stimuler le Développement Economique des Territoires 03 Mars - 1,6 Mars 28 Avr-11Mai 21 Juil-03Aolt 08 Déc-21Déc
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
IAUO4 Effets Territoriaux des Grands Projets Urbains, entre « Mirages Urbains », Villes en Chantiers et Impact de 10 Mars -23 Mars 21 Avr-04 Mai 28 Juil - 10 Aot  1er Déc - 14 Déc
la Crise Financiére Mondiale Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
IAUO5 Prise en Compte de I'Environnement dans les Projets d'Infrastructures 17 Mars - 30 Mars 14 Avr - 27 Avr 04 Aolt - ,1 7Aolit 24 Nov - 07 Déc
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
IAU06 Outils d'Analyse de la Résilience et Planification Locale Sensible au Changement Climatique 24 Mars 3 06Avr 07 Avr-20Avr 11 Aolt-24 Aot 17 Nov - 30 Nov
Paris Casablanca Casablanca Casablanca
L - . ' ) 06 Jan-19Jan 23 Juin-06 Juil 18 Aolt-31Aolt 10 Nov - 23 Nov
IAUO7 Planification Urbaine : Elaboration des Documents d’Urbanisme Casablanca Dubai el Abidjan
. . _— P i 13Jan-26Jan 16 Juin-29 Juin 25Ao0t- 07 Sept 03 Nov - 16 Nov
IAU08 Résilience et Adaptation aux Changements Climatiques dans la Planification du Développement Casablanca CaseilEnE Abidjan Casablanca
P - ) , ) 20Jan-02Fév 09 Juin-22Juin fer Sept- 14 Sept 27 Oct - 09 Nov
IAU09 Planification Urbaine : Elaboration des Documents d’Urbanisme Abidjan CrealiEne G Bl
IAU10 Mobilisation et Gestion des Ressources Financiéres des Collectivités Locales 27 Jan-09Fev 02 Juin- 15 Juin 08 Sept- 21 Sept 20 Oct - 02 Nov
Casablanca Tunis Casablanca Paris
JAU11 Evaluation Environnementale et Sociale (PEES, PMPP, CGES, EIES, PGES et PGMO) 03Fév-16Fév || 26 Mai-08.uin | 15 Sept-28 Sept 13 0ct-26 Oct
Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
IAU12 Gestion des Services Publics Locaux et Intercommunaux Wirsreew oy | AR Iy | 285Es0a0s) | C0E: 10

Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca

AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Flexibilité : Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation a votre convenance

Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
programmées dans notre calendrier annuel.

Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre
équipe ou de vos projets.

contact@africantalentskill.com +212 663 13 39 34/ +228 90 13 12 28 !



EGALITE DES GENRES - HUMANITAIRE £

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

10Fév-23Fév  07Avr-20Avr 22 Sept-050ct 17 Nov - 30 Nov

EGHO1 Orientations pour 'Intégration du Genre a la Gestion des Administrations CaealiEnE Kigall Casablanca Camaliknes
" o o 03Fév-16Fév 14 Avr-27Avr 15 Sept-28 Sept 24 Nov - 07 Déc
EGH02 Egalité des Genres dans I'Action Humanitaire ErealiEne Creelie ity CrenliEne
EGH03 Repenser le Modéle Humanitaire : de I'Efficience & la Résilience 27 Jan - 0,9 Fév.  21Avr-04Mai 08 Sept-21Sept fer Déc-14 Déc
Lomé Casablanca Casablanca Casablanca
EGHO04 Genre : Normes et Procédures, Budgétisation Sensible au Genre (BSG) 20 Jan-02Fév 28 Avr-11Mai  fer Sept-14 Sept | 08 Déc- 2,1 Déc
Casablanca Istanbul Casablanca Lomé
EGH05 Genre, Leadership et Participation des Femmes : Roles, Défis et Stratégies 13Jan-26Jan  05Mai-18 Mai 25A0lt-07 Sept 15 Déc - 28 Déc
Casablanca Casablanca Paris Casablanca
EGHO06 Gérer le Message : Gestion de la Communication et des Médias en cas de Crise de Sécurité 06 Jan - ,19 Jan 12 Mai-25Mai 18 Aolt-31Aolt 22 Déc-04 Jan
Paris Casablanca Casablanca Casablanca
) . ’ o L 24 Mars - 06 Avr 19 Mai - 1er Juin 11 Aol - 24 Aoit 06 Oct - 19 Oct
EGHO7 Professionnel de la Gestion des Risques de Sécurité — Niveau régional CaeeliEnE Bt Caselifie Abidjan
. . < . L 17 Mars - 30 Mars 26 Mai - 08 Juin 04 Aot - 17 Aot~ 13 Oct - 26 Oct
EGHO08 Ouvrir un Nouveau Bureau : Manuel a I'Attention des Organisations Non Gouvernementales Casablanca Casablanca Abidjan Casablanca
- " i 10 Mars - 23 Mars 02 Juin - 15 Juin 28 Juil - 10 Aolit 20 Oct - 02 Nov
EGHO09 Normes Humanitaires Fondamentales de la Qualité et de la Responsabilité Abidjan e ey Coselifm Casablanca
EGH10 Introduction au Droit International Humanitaire (DIH) 03 Mars - 16 Mars 09 Juin -22 Juin 21 Juil - 03 Aolt 27 Oct - 09 Nov
Casablanca Tunis Casablanca Paris
EGH11 Gestion de I'lnformation, Communication et Médias dans le Secteur Humanitaire 24Fév-09 Mars 16 Juin-29 Juin 14 Juil - 27 Juil 03 Nov - 16 Nov
Casablanca Casablanca Bruxelles Casablanca
EGH12 Intégration du Genre et de la Mobilité Humaine dans les Projets et Programmes de Développement 7ibeviz 02 Mars | 528 Juin=06 Juill] F107 Juili=201uil 4 S10/Noy 2 28|Nov
Bruxelles Casablanca Casablanca Casablanca

FORMATIONS A LA CARTE AVANTAGES DES FORMATIONS A LA CARTE

Nous sommes ravis de vous offrir la flexibilité d’adapter votre Projet de - : o : -

Renforcement des Capacités, selon vos besoins spécifiques ainsi que les Flexibilité : Vous avez le choix de la date souhaitée et du lieu de formation a votre convenance
objectifs de formations identifiés par vos soins. - L 5 » o :
: Tarification avantageuse : Vous bénéficiez des mémes conditions tarifaires que les formations déja
Notre Chef de Projet AFRICAN TALENT SKILLO analysera votre demande, programmées dans notre calendrier annuel.

et une offre sur mesure vous sera proposée pour validation : une seule - : : -

formation ou combinaison de plusieurs modules pour créer votre propre Programme personnalisé : Adaptez les contenus en fonction des besoins spécifiques de votre
itinéraire pédagogique (Programme & Durée de Formation). équipe ou de vos projets.

m www.africantalentskill.com &) contact@africantalentskill.com (©) +21266313 39 34 /+228 90 131228



PREPARATION A LA CERTIFICATION

AFRICAN TALENT
SKILL

PCEO1

PCE02

PCE03

PCE04

PCE05

PCE06

PCEOQ7

PCE08

PCE09

PCE10

PCEM

PCE12

Project Management Professional® : Préparation a la Certification

Méthode PRINCE2® : Préparation a la Certification

Norme I1SO 19011 : Principes de I'Audit, du Management des Programmes d'Audit et de la Réalisation
d'Audits des Systemes de Management

Norme ISO 27001 : Sécurité de I'Information, Cybersécurité et Protection de la Vie Privée

Norme ISO 31000 Risk Management : Processus de Management des Risques dans un Organisme

Norme ISO 45001 : Identifier les Points a Risques de votre Démarche du Systeme de Management de la
Santé & Sécurité au Travail

Gestion des Projets IPMA: Préparer vous efficacement a la Réussite de I'Examen de Certification IPMA
Niveau A, B, C,D

Norme ISO 9001 : Systéme de Management de la Qualité

Norme ISO 14001 : Systeme de Management Environnemental (SME)

CIA® - Certified Internal Auditor : Certification Reconnue a I'Echelle Internationale pour les Auditeurs
Internes

Certification CRMA® (Certification in Risk Management Assurance)

Certificat ESG : Connaissances des Enjeux Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance

06 Jan - 19 Jan
Casablanca

13 Jan - 26 Jan
Casablanca

20 Jan - 02 Fév
Lomé

27 Jan - 09 Fév
Casablanca

03 Fév - 16 Fév
Casablanca

10 Fév - 23 Fév
Paris

17 Fév - 02 Mars
Casablanca

24 Fév - 09 Mars
Casablanca

03 Mars - 16 Mars
Abidjan

10 Mars - 23 Mars
Casablanca

17 Mars - 30 Mars
Casablanca

24 Mars - 06 Avr
Bruxelles

23 Juin - 06 Juil
Kigali

16 Juin - 29 Juin
Casablanca

09 Juin - 22 Juin
Casablanca

02 Juin - 15 Juin
Istanbul

26 Mai - 08 Juin
Casablanca

19 Mai - 1er Juin
Casablanca

12 Mai - 25 Mai
Dubai

05 Mai - 18 Mai
Casablanca

28 Avr - 11 Mai
Casablanca

21 Avr - 04 Mai
Tunis

14 Avr - 27 Avr
Casablanca

07 Avr - 20 Avr
Casablanca

18 Aoti - 31 Aoli
Casablanca

25 Aot - 07 Sept
Lomé

1er Sept - 14 Sept
Casablanca

08 Sept - 21 Sept
Casablanca

15 Sept - 28 Sept
Paris

22 Sept - 05 Oct
Casablanca

07 Juil - 20 Juil
Casablanca

14 Juil - 27 Juil
Abidjan
21 Juil - 03 Aoit
Casablanca

28 Juil - 10 Aolit
Casablanca

04 Aodt - 17 Aodt
Bruxelles

11 Ao(it - 24 Aot
Casablanca

PECB

BEYOND RECOGNITION

Le Project Management Professional (PMP) ® est la principale certification mondiale en gestion de projet.
Incluant désormais des approches prédictives, agiles et hybrides, le PMP ® prouve une expérience et une
expertise en leadership de projet dans n'importe quelle maniére de travailler. Il dynamise les carriéres des
chefs de projet dans tous les secteurs et aide les organisations a trouver les personnes dont elles ont

besoin pour travailler plus intelligemment et mieux performer.
La certification PMP confirme que vous possédez les compétences en leadership de projet recherchées

par les employeurs.

CEMAC

contact@africantalentskill.com

10 Nov - 23 Nov
Casablanca

03 Nov - 16 Nov
Casablanca

27 Oct - 09 Nov
Casablanca

20 Oct - 02 Nov
Lomé

13 Oct - 26 Oct
Casablanca

06 Oct - 19 Oct
Casablanca

22 Déc - 04 Jan
Abidjan
15 Déc - 28 Déc
Casablanca

08 Déc - 21 Déc
Casablanca

1er Déc - 14 Déc
Paris

24 Nov - 07 Déc
Casablanca

17 Nov - 30 Nov
Casablanca

+212 663 13 39 34 /+228 90 131228 !



2,

Inscrivez-Vous

En Ligne

Sur www.africantalentskill.com ou
contactez-nous par email sur
contact@africantalentskill.com ;
nous vous adressons votre
Attestation d'Inscription et votre
Facture Proforma.

L,

Bénéficiez

d’un Accompagnement Personnalisé
Nous vous proposons un choix
d’hébergements et réservons

votre chambre. A votre arrivée,
vous serez accueilli a I'aéroport

et guidé jusqu’a votre hotel.
Transport local offert durant

toute la durée de votre séjour.

Conditions Générales de Vente :

PARCOURS D’INSCRIPTION e

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

“

1.

Choisissez

Votre Formation

dans notre catalogue (Plus de 250
Themes sur 9 sites de formations) ou
bien une formation & la carte selon
vos besoins spécifiques.

3.

Finalisez

Vos Démarches

administratives : Reglement, Ordre
de Mission, Billet d’Avion, Visa
(Bénéficiez de notre service d’appui
pour les demandes de visas).

5.

Renforcez

Vos Compétences

et profitez d’'un cadre idéal de
formation :

e Une Approche Pédagogique
interactive ;

e Un Package Pédagogique ;

e Des Moments de Convivialité.

AFRICAN TALENT

SKILL

o Les frais pédagogiques sont a régler 8 AFRICAN TALENT SKILLeodeux semaines avant I'arrivée du participant, soit par virement bancaire ou par espéces a leur arrivée dans

nos locaux.

» L'organisme de financement doit prévoir un budget permettant de couvrir les frais de déplacement (frais de voyages internationaux), les frais de visas et les frais d'assurance
maladie, accident et rapatriement (obligatoire pour toute personne effectuant un séjour en Europe, cette assurance souscrite avant de votre départ peut vous étre réclamenée

pour la délivrance de votre visa).

» En cas de désistement pour raisons de service ou cas de force majeure avant le démarrage de la formation, AFRICAN TALENT SKILLe effectuera le remboursement des
frais versés, sur demande écrite, uniquement a 'organisme de financement du participant ou émettra un avoir valable pour une autre formation jusqu’au 31 Décembre de I'année

suivante.

© Pour toute annulation faite & moins de 15 jours, 50 % du montant des frais pédagogiques seront dus.

» Toute formation débutée est due dans son intégralité.

&) contact@africantalentskill.com © +21266313 39 34/+228 90 131228

m www.africantalentskiII.com



AFRIQUE DU NORD & ASIE

NOS TARIFS

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

2

m CASABLANCA TUNIS DUBAI

1 Semaine 2 800,00 € 2800,00 € 4 800,00 €
2 Semaines 4 000,00 € 4000,00 € 6 500,00 €
3 Semaines 5000,00 € 5000,00 € 8 000,00 €

1 Semaine

4500,00 €

4500,00 €

4500,00 €

2 Semaines

6300,00 €

6 300,00 €

6300,00 €

AFRIQUE DE L'OUEST & CENTRALE

m LOME ABIDJAN KIGALI

1 Semaine

2500,00 €

2800,00 €

3800,00 €

2 Semaines

3600,00 €

3800,00 €

4500,00 €

Ces tarifs s’appliquent aux thémes et périodes catalogués ; ainsi que pour les demandes a la carte.

Pour les formations d’une durée de 3 semaines, nous vous proposons un tarif promotionnel a la demande.

Merci de nous contacter pour les détails relatifs aux tarifs.

Nos tarifs sont net de tous frais et retenues. Si votre procédure comptable implique des retenues ou des frais

d’enregistrement de contrat, merci de nous en informer pour prise en compte.

www.africantalentskill.com

&) contact@africantalentskill.com

(© +212663 13 39 34/ +228 90 1312 28

AFRICAN TALENT
SKILL




LES AVANTAGES DE AFRICAN TALENT SKILLO €™

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

Navettes entre «aéroport - site d’hébergement» et «site d’hébergement - site de
formation».

Sorties touristiques dans la ville et en dehors de la ville.

Hébergement offert avec petit déjeuner pendant toute la durée de la formation
dans un hétel pour vous garantir le meilleur rapport Confort-Qualité.

Prise en charge des repas les jours de la formation.

Ordinateur Portable ou Tablette offert a chaque inscription.

Accés a un programme fidélité évolutif : cumul de point convertibles pour ARICANTHLENT
chaque inscription 3 une formation, permettant d'accéder a des avantages et
services Premium.

Pleins d’autres cadeaux pour féter les occasions spéciales tout au long de
I'année.

Nos Experts Reconnus pour leurs compétences techniques de haut niveau et
leur savoir-faire incontesté.

Une équipe pédagogique a votre écoute pour vous aider a trouver LA formation
adaptée a vos besoins ; recueillir vos attentes et les intégrer au programme des
intervenants, et réaliser un bilan de satisfaction interactif pour une efficacité
accrue.

Bilan médical avec une consultation chez un spécialiste pour les sessions de
formationau Maroc.

Kit pédagogique (Clé USB, Bloc-Notes et Cartable) ; et un accompagnement
individualisé tout au long de votre parcours de formation.

Et une équipe disponible, a votre écoute, pour répondre a vos besoins.

m www.africantalentskill.com &) contact@africantalentskill.com (© +212663 1339 34 /+228 90 131228



AFRICAN TALENT
SKILL

NOS REFERENCES : 2

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE !

Le Développement de Vos Compétences et Talents est Notre Priorité !

*

REPUBLIGUE DU SENEGAL P % ,

" MINISTERE DES FINANCES
s ET DU BUDGET

SINISTERT OF UAGRICULTURE
ETDE LELEVAGE

Ministére du Pétrole, J i EE HMERANKABAND!

Ministére de I'Agriculture
des Mines et de A U A RIS S

et du Développement onArE
IEnergie

Agricole

Ministére des Ministére des Affaires Ministére de 'Energie Cour Ministére des Ministére de 'Emploi et du Ministére de la Fonction
Transports Etrangéres et de la et des Energies Constitutionnelle Finances Travail et de la Publique et de la
Coopération Renouvelables

Sécurité Sociale Réforme Administrative

Q

OXFAM

(icité po
K \*Z("' uf(‘

PROMOVI ~ ES Ministére de lAgriculture
[N —— et de | Elevage
MAGEL

S AOURANG, B
# b
o\

L

= @

BANKY FOIBEN'I| MADAGASIKARA LA BANQUE MONDIALE

Projet Regional dAppui au
Pastoralisme au Sahel

‘,.',:.'Fi-' ™
o 5
S

Bpspaeh

COMNTRAT i

DE DESENDETTEMENT —
OF ot DEveLOPPEMENT =
= =

PEOIET WiLLACES INTELLICERTS POUR LA
ERUISRANGE FURALE EY LINCLUSIH HUMESKILE

www.africantalentskill.com &) contact@africantalentskill.com © +212663133934/+228 90131228




20
25 CATALOGUE

DES FORMATIONS

Le Développement de Vos Compétences
et Talents est Notre Priorite !

\

AFRICAN
SKILL

S

00212 663 13 39 34
00 212 661 45 58 13
00228 9013 12 28

facebook.com/africantalentskill

contact@africantalentskill.com

africantalentskill@gmail.com
@
& Siege Togo : Léo 2000, Non loin de la Station CAP, Lomé - TOGO
(]

@ Siége Cameroun: Ouverture courant 1er Semestre, Yaoundé - CAMEROUN



